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माǓलकाजु[न गाउँपाǓलकाƮारा Ĥकािशत 

खÖडः८                                   संÉयाः१४              ǓमǓतः २०८१।१२।१० 

 

भाग–२ 

 

 

माǓलकाजु[न गाउँपाǓलका 

 

 

उīम िवकास सयंोजक सेवा करार सÌबÆधी कायªिविध, २०७८ (ÿथम संसोधन, २०८१) 
 

संशोिधत ÿÖतावनाः 
  
नेपालको सिंवधानले Öथानीय तहलाई अनसुिूच ८ बमोिजम एकल अिधकार र अनुसिूच ९ बमोिजम सघं, ÿदशे र Öथानीय तहको 
साझा अिधकार हòने ÓयवÖथा गरेको छ। सो ÓयवÖथा अनुŁप मािलकाजुªन गाउँपािलकाले उपलÓध गराउने सेवा ÿवाह,  उīम Óयवसाय 

काय[पाǓलकाबाट èवीकृत ǓमǓत २०८१।१२।०६ 



िवकास, सीप िवकास र आय आजªनको ±ýेमा योजना, संयोजन,  िनद¥शन, अनगुमन र िनåर±ण जÖता कायª गनªका लािग िवषय 
िव²को आवÔयकता रहन ेहòदा मािलकाजुªन गाउँपािलका अÆतरगत सचंािलत गåरबी िनवारणका लािग लघ ुउīम िवकास कायªøम र 
अÆय उīम िबकास सÌबÆधी कायªøम समेत हने¥ गरी उīम िबकास संयोजक सवेा करार सÌबÆधी कायªिबिध बनाई कायाªÆवयन गनुª 
वा¼छनीय भएकाल ेनपेालको संिवधान, २०७२ को धारा २२६ को उपधारा (१), Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन, २०७४ को दफा 
१०२ को उपदफा (२),मािलकाजुªन गाउँपािलकाको ÿशासकìय कायªिविध िनयिमत गन¥ ऐन, २०७४ को दफा ३ (१) बमोिजम 
मािलकाजुªन गाउँपािलका गाउँ कायªपािलकाको िमित २०८१।१२।०५ गतेको बैठकल ेयो कायªिविधको ÿथम संशोधन गरी जारी गरेको 
छ ।  

१. कायªिविधको दफा (१) संि±Į नाम र ÿारÌभमा  "(ÿथम संशोधन २०८१)" थप गåरएको ।  
२. कायªिविधको दफा (१) “ख. यो कायªिबिध मािलकाजुªन गाउँपािलकाको गाउँ सभाबाट अनुमोदन भएको िमित दिेख लाग ु

हòनेछ ।” लाई संसोधन गरी दहेाय बमोिजम कायम गåरएको । 
दहेायः 
“ख. यो कायªिविध मािलकाजुªन गाउपािलका गाउँ कायªपािलकाल ेÖवीकृत गरेको िमितदेिख ÿारÌभ हòनेछ ।” 

३. कायªिविधको दफा (२) पåरभाषामाः छ. “कायªिविध” भÆनाल ेउīम िवकास सयंोजक सेवा करार सÌबÆधी कायªिविध, 
२०७८( ÿथम ससंोधन २०८१)  सÌझनु पन¥छ ।”  बुदा थप गåरएको । 

कायªिविधको दफा (३) मापदÁड लागु हòन े±ýे र सवेाः- “(क) Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन, २०७४ को दफा ८३ को उपदफा 
(७) बमोिजम Öथानीय तहमा सवेा ÿवाह सÌवÆधी ÓयवÖथापन गनª आवÔयक जनशिĉ ÓयवÖथापन गरी कायाªÆवयन ÿिøया सŀुढ 
गन¥ र उīम िवकास सÌबÆधी िव²बाट सेवा ÿवाह संचालन तथा ÓयवÖथापन गन¥ ।” लाई संसोधन गरी दहेाय बमोिजम कायम 
गåरएको । 
देहायः  
(३) मापदÁड लाग ुहòने ±ýे र सवेाः- “(क) Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन, २०७४ को दफा ८३ को उपदफा (७) बमोिजम 
Öथानीय तहमा सेवा ÿवाह सÌवÆधी ÓयवÖथापन गनª आवÔयक जनशिĉ ÓयवÖथापन गरी कायाªÆवयन ÿिøया सŀुढ गन¥ र उīम 
िवकास सÌबÆधी िव²बाट सेवा ÿवाह सचंालन तथा ÓयवÖथापन गन¥ ÿयोजनका लािग यो कायªिविध Öवीकृत गरी लाग ुगåरएको 
छ ।” 
(ख) Öथानीय तह अÆतगªत रहने उīोग िवकास शाखा स¼चालन गनª एक जना उīम िवकास संयोजकको ÓयवÖथा गåरने छ ।  
 
४. कायªिविधको दफा (४) को उपदफा (१)”घ.आवदेन फारमको नमनूा अनसुचूी-१ बमोिजम हòनछे । आवेदन दÖतुर Öथानीय 

तहबाट िनधाªरण भए बमोिजम हòनछे।” लाई ससंोधन गरी दहेाय बमोिजम कायम गåरएको । 
देहायः 
”घ.आवेदन फारमको नमनूा अनसुचूी-२ बमोिजम हòनेछ । आवदेन दÖतुर Öथानीय तहबाट िनधाªरण भए बमोिजम हòनेछ।”  

४. कायªिविधको दफा (४) को उपदफा (२) मा देहाय बमोिजम थप गåरएको । 
देहायः 

"ग" माÆयता ÿाĮ िश±ण सÖंथाबाट कÌÈयटुर सÌबÆधी किÌतमा आधारभतु तािलम िलएको हòनु पन¥छ । 

५. कायªिविधको दफा ४. जनशिĉ छनौट सÌबÆधी ÓयवÖथा उपदफा (३) कायª अनभुवः- गåरिव िनवारणका लािग लघ ुउĪम 
िवकास कायªøममा कायªøम संयोजक पदमा रही लघउुĪम, Óयवसाय िबकास, सीप िवकास र आय आजªनको ±ýेमा योजना, 
संयोजन, िनद¥शन,अनगुमन र िनåर±ण जÖता कायªमा किÌतमा ५ (पाचँ) वषª काम गरेको हòनु पन¥छ । " लाई संशोधन गरी 
दहेायबमोिजम कायम गåरएको।  
देहायः 



(३) कायª अनुभवः- सरकारी अथवा माÆयता ÿाĮ गैĆ सरकारी िनकायमा रही सामािजक पåरचालन, लघउुīम, Óयवसाय 
िवकास, सीप िवकास र आय आजªन, तÃयाङ्क संकलन तथा िबĴेषण, तािलम तथा कायªøमहŁ 
स¼चालन/ÓयवÖथापन, योजना तजुªमा, िनद¥शन, अनुगमन र िनåर±ण जÖता कायªमा किÌतमा ५ (पाचँ) वषª काम गरेको 
हòनु पन¥छ । 

 
६. कायªिविधको दफा ९ लाई हटाएर  दहेाय बमोिजमका दफाहŁ थप गåरएको । 

देहायः 
९. करार समािĮः (१) यस कायªिविध बमोिजम करार गåरएको पद वा दरबÆदीमा नपेालको संिवधान बमोिजम कमªचारी 
समायोजन भई खिटई आएमा ÂयÖतो Óयिĉको करार Öवतः अÆÂय हòनेछ । 
(२) करार सÌझौता गåरएको कमªचारीको कायª सÆतोषजनक नभएको भिन कायªरत िवषयगत शाखा वा कायाªलयल ेिसफाåरस 
गरेमा Öथानीय तहले आवÔयक छानिवन गनª लगाई सफाइको मौका िदई कायाªलयले जनुसकैु अवÖथामा करारबाट हटाउन 
स³नेछ ।  
१०.कायªसÌपादन मूÐयांकनः क) उīम िवकास संयोजकको वािषªक Łपमा (असार ७ गते िभý) Öथानीय तहबाट तोिकए 
बमोिजमको फाराम भरी सपुरीव±ेक सम± पेश गनुªपन¥छ । 

 
 
११. िविवधः यस कायªिविध कायाªÆवयन øममा थप ÓयवÖथा गनुªपरेमा यस कायªिविध तथा ÿचिलत कानूनसगँ नबािझन े
गरी गाउँ कायªपािलकाल ेआवÔयक िनणªय गनª स³नेछ । कायªिविध कायाªÆवयनको øममा वाधापरेमा गाउँ कायªपािलकाल े
आवÔयक वाधाअड्काउ फुकाउ गन¥छ ।  
 

७. कायªिविधको अनुसचूी-१ र २ लाई हटाइ दहेाय बमोिजमका अनुसचूीहŁ कायम गåरएको ।  
देहायः 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनुसचूी – १ 

(बुँदा ४.१(क) सगँ सÌबिÆधत कयªिववरणको ढाँचा) 

मािलकाजुªन गाउँ कायªपािलकाको कायाªलय 

शंकरपरु¸ दाचुªला  

सदुरूपिĲम ÿदशे¸ नपेाल  

 

कायª िववरणको नमूनाः 

कमªचारीको पद नामः  काम गनुªपन¥ Öथानः 

कमªचारीको नामः       

सपुरीवे±कः    ÿितवेदन पेश गनुªपन¥ अिधकारीः   

कायª िववरणः 

१.  

२.  

३. 

४. 

५. 

६. 

७. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनुसूची - २ 

(बुँदा ४.१(घ) सगँ सÌबिÆधत दरखाÖत फारामको ढाचँा) 

मािलकाजुªन गाउँ कायªपािलकाको कायाªलय 

शंकरपरु¸ दाचुªला  

सदुरूपिĲम ÿदशे¸ नपेाल  

करारको लािग दरखाÖत फाराम 

(क) वैयिĉक िववरण 

िव.नं............. 
पदः .............  
..................... 

नाम थर  (दवेनागरीमा)  

(अúंेजीठूलो 
अ±रमा) 

 िलङ्ग: 

नागåरकता नं: जारी गन¥ िजÐला : िमित : 

Öथायी ठेगाना क) िजÐला ख) न.पा./गा.िव.स. ग) वडा न ं

 घ) टोल : ङ) मागª/घर न.ं : च) फो न.ं 

पýाचार गन¥ ठेगाना : ईमेल 

बाबुको नाम, थर : जÆम िमित :(िव.स.ंमा)         (ईिÖव संवतमा) 

बाजेको नाम, थर : हालको उमेर : वषª          मिहना 
(ख) शिै±क योµयता/तािलम (दरखाÖत फाराम भरेको पदको लािग चािहने आवÔयक Æयनूतम शैि±क योµयता/तािलम माý उÐलेख गन¥) 

आवÔयक Æयूनतम 
योµयता 

िवĵिवīालय/बोडª/तािलम 
िदने सÖंथा 

शैि±क 
उपािध/तािलम  

संकाय ®ेणी/ÿित
शत 

मूल िवषय 

शैि±क योµयता      

     

तािलम      

      
(ग) अनभुव सÌबÆधी िववरण  

कायाªलय पद सेवा/समूह/उपसमूह ®ेणी/तह Öथायी/अÖथायी/करार 
अविध 

देिख सÌम 
       
       
       
       
       

मैले यस दरखाÖतमा खलुाएका सÌपूणª िववरणहŁ सÂय छन् । दरखाÖत बुझाएको पदको सचूनाको लािग अयोµय ठहåरने गरी कुनै सजाय 
पाएको छैन । कुन ै कुरा ढाटेँ वा लकुाएको ठहåरएमा ÿचिलत काननू बमोिजम सहनेछु/बुझाउनछुे । उÌमेदवारल ेपालना गन¥ भनी ÿचिलत 
कानून तथा यस दरखाÖत फारामका पķृहŁमा उÐलेिखत सबै शतª तथा िनयमहŁ पालना गनª मÆजरु गदªछु । साथै करारमा उÐलेिखत शतªहŁ 
पूणª Łपमा पालना गन¥छु र करारको समयभÆदा अगावै करारको अÆÂय गदाª किÌतमा ३ मिहनाको पवूª सचूना िदई कायाªलयमा िनवेदन िदनछुे । 

उÌमेदवारको ÐयाÈचे सहीछाप उÌमेदवारको दÖतखत 

हालसालै िखचेको 

पासपोट[ साईजको परैु 

मखुाकृǓत देिखन े

फोटो यहा ँटाèन ेर 

फोटो र फाराममा 

पनȶ गरȣ उàमदेवारले 



दाया ँ बाया ँ

 
 

 

िमित: 
कायाªलयले भन¥ः 

रिसद/भौचर नं. : रोल न.ं : 

दरखाÖत अÖवीकृत भए सो को कारण : 

दरखाÖत Łज ुगन¥को नाम र दÖतखतः 
िमित : 

दरखाÖत Öवीकृत/अÖवीकृत गन¥को 
दÖतखत 
िमित : 

 

þĶÓय : दरखाÖत साथ सचूनामा उÐलेिखत लगायत िनÌनिलिखत कागजातहŁ अिनवायª Łपमा उÌमदेवार आफैले ÿमािणत गरी पेश गनुª 
पन¥छ । 
(१) नेपाली नागåरकताको ÿमाणपýको ÿितिलिप, (२) Æयनूतम शैि±क योµयताको ÿमाणपý र चाåरिýक ÿमाणपýको ÿितिलिप, (३) 

ÿािविधक िश±ा तथा Óयवसाियक तािलम पåरषद(CTEVT) बाट उīम िवकास सहजकताª सीप पåर±ण तह ३ वा तह ४ उितªण 
गरेको ÿमाण पýको ÿितिलिप, (४) समक±ता र सÌबĦ आवÔयक पन¥मा सो को ÿितिलिप, ÿािविधक कायª, (५) तािलम र अनुभव 
आवÔयक पन¥मा सो समेतको ÿितिलिप, आिद । 
.......................................................................................................................................................................... 

 

मािलकाजुªन गाउँ कायªपािलकाको कायाªलय 

शंकरपरु¸ दाचुªला  

सदुरूपिĲम ÿदशे¸ नेपाल  

ÿवेश- पý 
िव²ापन नं. 

पदः 

तह/®ेणीः 

समहु 

नाम थर  (दवेनागरीमा)  

(अúंेजीठूलो अ±रमा)  

नागåरकता नं: जारी गन¥ िजÐला : िमित : 

Öथायी ठेगानाः रोल न.ं................. 

पåर±ा केÆþः        पåर±ाथêको हÖता±रः 

Öवीकृत गन¥ः                 Öवीकृत गन¥को हÖता±रः 

हालसालै िखचेको 

पासपोट[ साईजको परैु 

मखुाकृǓत देिखन े

फोटो यहा ँटाèन ेर 

फोटो र फाराममा 

पनȶ गरȣ उàमदेवारले 



अनुसचूी -३ 

(दफा ८ सगँ सÌबिÆधत करार सÌझौताको ढाचँा) 

करार सÌझौता 

 मािलकाजुªन गाउँपािलका गाउँ कायªपािलकाको कायाªलय (यसपिछ पिहलो प± भिनन)े र दाचुªला िजÐला, मािलकाजुªन गाउँपािलका, 

वडा न.ं … बÖन े®ी……………. को नाित ®ी ……………..को छोरा ®ी ……………… (यस पिछ दोąो प± भिनने) का 

बीच मािलकाजुªन गाउँपािलकामा ………………….. पदमा रही कामकाज गनª गराउन िमित …………… गतेको िनणªयानुसार 

पिहलो प± र दो®ो प±का बीचमा देहायका कायª/शतªका अिधनमा रही सेवा उपलÊध गराउन मÆजरु भएकाले यो करारको सÌझौता गरी 

एक/एक ÿित आपसमा बिुझ िलयŏ/िदयौ । 

कामकाज सÌबÆधमाः दोąो प±ल ेआफुलाई तोिकएको सलंµन कायª पिहलो प±ले तोकेको समय र Öथानमा उपिÖथत भई गनुª पन¥छ र 

आवÔयकतानुसार थप काम गनुª पन¥छ । 

१. काम गनुª पन¥ Öथानः मािलकाजुªन गाउँपािलका कायाªलय, शंकरपरु, दाचुªला । 

२. कायª िववरणः पिहलो प±ल ेदोसŌ प±सगँ पदीय िजÌमेवारी अनसुारको कायªिववरण र कायªसÌपादन सÌझौता गन¥छ । 

३. सेवा करारमा काम गरे बाफत पाउने पाåर®िमकः ÿÂयेक मिहना Óयितत भएपिछ, पिहलो प±ले दोąो प±लाई मािसक Łपमा 

Öथानीय सेवाको अिधकृत छैटŏ तहको सरहको शŁुको तलब Öकेल, Öथानीय भ°ा र चाडपवª खचª समेतमा ÿचिलत िनयमानुसार  

सामािजक सरु±ा कर कĘी गरी बाकँì रकम भĉुानी िदईन ेछ । 

४. आचरणको पालनाः दोąो प±ल ेतपिसल बमोिजमका आचरण तथा अनुशासनको पूणª Łपमा पालना गनुª पन¥छ । 

तपिसलः 

 कायाªलयको काममा कुनै ÿकारको असर पनªस³ने गरी कायाªलयको पवूª Öवीकृित िवना कसैबाट कुन ै ÿकारको दातÓय, 

कोसेली, उपहार आफूले Öवीकार गनुª र आÉनो पåरवारको कुन ै सदÖयलाई Öवीकार गनुª िदन ु हòदनै । िवदेशी सरकार वा 

ÿितिनिधबाट कुन ैउपहार ÿाĮ हòन आएमा कायाªलयमा सो कुराको सचूना िदई िनणªय भए बमोिजम गनुªपन¥छ । 

 कायाªलयको पवूª Öवीकृित िवना कुनै कामको िनिम° कुन ै िकिसमको चÆदा माµन वा ÂयÖतो चÆदा Öवीकार गनª वा कुन ै

िकिसमको आिथªक सहायता åरसवतको Łपमा िलन हòदनै । 

 आÉनो वा आÉनो पåरवारको कुन ैसदÖयको नाममा कुन ैअचल सÌपि° ÿाĮ गरेमा लागकेो मोल समतेको िववरण खलुाई 

सÌपि° िववरण पशे गन¥ दाियÂव सÌबिÆधत कमªचारीको हòनेछ । 

 दोąो प±ले चाल ुआिथªक वषªको साठी िदन िभý आÉनो र आÉनो पåरवारको सदÖयको नाममा भएको चल अचल सÌपि° 

शेयर, ब§क ÓयालेÆसको िववरण, जवाहरात, सनु, चाँिदको िववरण खलुाई सÌपि° िववरण भरी कायाªलयमा पेश गनुªपन¥छ । 

 कायाªलयको लािग गåरने कुनैपिन कामको ठे³का, टेÁडर, बोलपý आफ§  वा संगोलको पåरवारको कुन ैसदÖयको नाममा िलन 

हòद§न । 

 कायाªलयको कामसगँ सÌबÆध भएको कुन ै Óयिĉसँग सापट िलन वा िनजको आिथªक कृत²तामा पनª हòदनै। तर ब§कसँग 

लेनदने हòदँा यो िनयम लाग ुहòन ेछैन । 

 कायाªलयबाट अि´तयार नपाई आफूल ेलखेेको वा ÿाĮ गरेको कुनै कागजपý वा सचूनालाई ÿÂय± वा अÿÂय± Łपबाट 

अनािधकृत कमªचारी वा गैर सरकारी Óयिĉ वा ÿेसलाई सचूना गनª हòदन्ै । 



 संघीय र ÿदशे सरकार वा गाउँपािलकाको काम कारवाहीमा ÿितकुल ÿभाव पन¥ गरी कुन ैपý पिýकामा आÉनो वाÖतिवक 

वा काÐपिनक नामबाट वा वेनामी कुनै लखे ÿकाशन गनª वा रेिडयो वा टेिलिभजनĬारा ÿसारण गनुª हòदनै । तर, सािहिÂयक, 

व²ैािनक तथा ÿाि²क Åयेय र ÿकृितको लेख, रचना आिद ÿकाशन गनª बाधा पन¥ छैन । 

 गाउँपािलकाको नीितको िवरोधमा सावªजिनक भाषण िदन वा कुन ैवĉÓय ÿकाशन गनª हòद§न । 

 गाउँपािलकाबाट िनधाªåरत समयमा िनयिमतŁपले आÉनो कायाªलयमा हािजर हòनपुछª र िवदाको िनकासा निलई आÉनो 

काममा अनपुिÖथत हòन ुहòदनै । 

 सचूनाको हकसÌबÆधी ऐनमा लेिखएको प±मा गोपिनयता कायम गनुª पन¥छ । 

 कायाªलयको काम सÌबÆधी कुरामा आफूभÆदा मािथका अिधकृतले िनयमानसुार िदएको आ²ालाई शीŅता र पåर®मका साथ 

पुरा गनुª पन¥छ । 

 कमªचारील ेआफुभÆदा मािथका सबै जनÿितिनिध तथा अिधकृतÿित आदर र अÆयÿित उिचत Óयवहार गनुªपन¥छ।  

 आÉनो नोकरी सÌबÆधी कुरामा मतलब साÅय गनª आफूभÆदा मािथका अिधकृत मािथ कुन ैराजनीितक वा अŁ अवाÆछनीय 

ÿभाव पानª वा ÿभाव पान¥ ÿयÂन गनª हòदनै । 

 कुनै कमªचारीले मलुकुì सिंहता िवहावारीको महलको िवपरीत हòन ेगरी िववाह गनª गराउन हòद§न ्। 

 कुनै पिन राजनैितक पदका लािग हòने िनवाªचनमा भाग िलन वा कसैको िनिम° मत माµन वा कुनै ÿकारल ेआÉनो ÿभाव पानª 

हòदँनै। तर, ÿचिलत कानून बमोिजम पाएको मतािधकार ÿयोग गनª यसले बÆदजे लगाएको मािनने छैन। 

 आफू कायªरत कायाªलयमा िनयिमत Łपमा नपेाल सरकारĬारा िनधाªरण गåरएको पोशाक लगाई उपिÖथत हòनुपदªछ । साथै 

सोका लािग िनयमानुसार कायाªलयले चýै मिहनामा पोशाक भ°ा उपलÊध गराउने छ ।  

 सेवाúाहीसँग नă Óयवहार गरी मÖुकान सिहतको सेवा ÿवाह गनुª पदªछ । 

 आफूल ेबुझाउन ुपन¥ नगदी िजÆसी कागज जे जित छ सबै Ìयादिभý बु»नु र बुझाउनु सÌबिÆधत कमªचारीको कतªÓय हòनछे । 

 िवīतुीय माÅयम वा सामािजक सजंालमा कुनै पिन िकिसमका कायाªलय वा जनÿितिनिध वा कमªचारीÿित 

लि±तगरीलाÐछना, Ĭेष, चåरýहÂयागन¥खालकाअिभÓयिĉिदनुहòदनै। 

 गैरआवासीय अनुमित, पी.आर., डी.भी. लगायतका कुरा िलन नहòन े। 

 अÅय±ºयलूे भन/ेतोकेबमोिजमको सÌपूणª कायªहŁ िनयमानुसार परुा गनुªपन¥ ।  

५. बुदा ँन.ं ४ मा उÐलेख भएका आचरणहŁ दोąो प±बाट उÐलंघन भएमा पिहलो प±ले जनुसकैु समयमा सÌझौता रĥ गनª स³नछे । 

६. िबदाः दोąो प±लाई सावªजिनक िवदा बाहके दहेाय बमोिजमका िबदाहŁ पाउनछे । साथै कायाªलयको लािग आवÔयक परेको 

खÁडमा िवदाको िदनमा पिन सवेा उपलÊध गराउन ुपन¥छ । 

घर िबदाः Łज ुहािजरीको आधारमा छÊबीस िदन काम गरे बापत एक िदन । 

िबरामी िबदाः Łज ुहािजरीको आधारमा छÊबीस िदन काम गरे बापत एक िदन । 

ÿसुित िबदाः  सÂुकेरी हòनु भÆदा अिघ र पिछ गरेर जÌमा साठी िदन (मिहलाको हकमा माý)। 

िकåरया िबदाः  आफनो रीित, सÖंकार र परÌपरा अनसुार बिढमा पÆň िदन । 

मािथ उÐलेिखत कुनै पिन िकिसमका िबदाहŁ सि¼चत गरे बापत कुन ैसिुवधा पाइन ेछैन । 

ÿसिुत िबदा पाउन किÌतमा छ मिहना सवेा गरेको हòन ुपन¥छ । 

एक आिथªक वषªका िबदा सोही आिथªक वषª िभýमा उपभोग गåरस³नु पन¥छ । 



७.कायाªलय सÌपि°को सुर±ाः दोąो प±ले कायाªलयको चल अचल सÌपि°को नो³सानी वा िहनािमना गरेमा सोको ±ितपिूतª वा 

हानी नो³सानीको िवगो दोąो प±ले पिहलो प±लाई िदन ुपन¥छ । 

८.गोÈयताः दोąो प±ल े कायाªलयको कागजात, िजÆसी सामान एवं गोÈय कुरा वा कागजात कुन ै अनिधकृत Óयिĉ वा दशेलाई 

उपलÊध गराएको ÿमािणत भएमा दोąो प±लाई करारबाट हटाई सोबाट भएको हानी नो³सानीको ±ितपिूतª दोąो प±बाट भराईनछे र 

कालो सचूीमा समते रािखनछे । 

९. करार अविधः यो करार अिविध िमित ………. गते दिेख लाग ूभई िमित ………. मसाÆतसÌमको लािग माÆय हòनछे । 

१०. कायªसÌपादन मÐूयाङ्कनः पिहलो प±ले दोąो प±को कायª सÌपादन मÐूयाङ्कन गन¥ र सो मÐूयाङ्कन गदाª सालवसाली 

िनरÆतरता िदन उपयĉु दिेखएमा करार अविध िनिĲत समयको अविधको लािग थप हòन स³नछे । 

११. पाåर®िमक कĘी र करार सेवाको शतªको अÆÂयः दोąो प±ल ेपिहलो प±लाई लगातार ३ (तीन) िदन भÆदा बढी उĉ सवेा 

उपलÊध नगराएमा, सÆतोषजनक सवेा िदन नसकेमा, अनपुिÖथत रहकेो अवधीको पाåर®िमक दामासािहल ेकĘा गåरनेछ र सो भÆदा 

बढी सवेा नगरेमा Öवतः यो सÌझौता पिहलो प±ले रĦ गरी अकō ÓयवÖथा गनª बाधा पन¥ छैन । दोąो प±ल ेशारीåरक/मानिसक Łपमा 

अÖवÖथ भई वा अÆय कुन ै कारणले सेवा िदन असमथª भएमा वा काम सÆतोषजनक नभएमा वा आचरण सÌबÆधी कुराहŁ बराबर 

उÐलघंन गरेमा दोąो प±सगँको सÌझौता रĦ गनª स³नेछ र िनजको सĘा अकō Óयिĉ करारमा राखी काम लगाउन बाधा पन¥ छैन । 

१२. दावी नपµुनेः दोąो प±ले यस करार बमोिजम काम गरेकै आधारमा पिछ कुन ैपिन पदमा अÖथायी वा Öथायी हòनका लािग दाबी 

गनª पाँउन ेछैन/गन¥ छैन । 

१३. ÿचिलत कानून लागू हòनेः यस सÌझौतामा उÐलेख भएका कुरा यसै बमोिजम र अÆय कुरा ÿचिलत कानून बमोिजम हòनछे । 

 मािलकाजुªन गाउँपािलकाको तफª बाटः    दोąो प± (करार गन¥ Óयिĉ) 

   हÖता±रः         हÖता±रः 

   नामः         नामः  

   पदः        पदः  

   िमितः        िमितः  

 

   कायाªलयको छापः 

      रोहबरः 

 हÖता±रः        हÖता±रः 

 नामः        नामः  

 पदः        पदः  

ईित सÌवत …… साल …… गते रोज …… शभुम ्। 

 

 

       आ²ाल,े 

                                 नर बहादरु ठगÆुना 

                                                                                                                            ÿमखु ÿशासकìय अिधकृत 


