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मालिकाजजुन गाईँपालिकाद्रारा प्रकालित 

 

खण्डः८                                        संखयाः १४           लमलतः २०८१/१२/१० 

भाग–२ 

 

 

 

मालिकाजजुन गाउँपालिका 

कायुपालिकाबाट स्वीकृत लमलतः २०८१/१२/०६ 

उद्यम लिकास संयोजक सेिा करार सम्बन्धी कायुलिलध, २०७८ (प्रथम संसोधन, २०८१) 

संशोलधत प्रस्तािनाः 

  

नेपािको संलवधानिे स्थानीय तहिाइ ऄनजसलूच ८ बमोलजम एकि ऄलधकार र ऄनजसलूच ९ बमोलजम संघ, प्रदेि र स्थानीय तहको 

साझा ऄलधकार हुने व्यवस्था गरेको छ। सो व्यवस्था ऄनजरुप मालिकाजजुन गाईँपालिकािे ईपिव्ध गराईने सेवा प्रवाह,  ईद्यम व्यवसाय 

लवकास, सीप लवकास र अय अजुनको के्षत्रमा योजना, संयोजन,  लनदिेन, ऄनजगमन र लनररक्षण जस्ता कायु गनुका िालग लवषय 



लवज्ञको अवश्यकता रहने हुदा मालिकाजजुन गाईँपालिका ऄन्तरगत संचालित गररबी लनवारणका िालग िघज ईद्यम लवकास कायुक्रम र 

ऄन्य ईद्यम लबकास सम्बन्धी कायुक्रम समेत हनेे गरी ईद्यम लबकास संयोजक सेवा करार सम्बन्धी कायुलबलध बनाइ कायाुन्वयन गनजु 

वाञ्छनीय भएकािे नेपािको संलवधान, २०७२ को धारा २२६ को ईपधारा (१), स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा 

१०२ को ईपदफा (२),मालिकाजजुन गाईँपालिकाको प्रिासकीय कायुलवलध लनयलमत गने ऐन, २०७४ को दफा ३ (१) बमोलजम 

मालिकाजजुन गाईँपालिका गाईँ कायुपालिकाको लमलत २०८१।१२।०५ गतेको बैठकि ेयो कायुलवलधको प्रथम संिोधन गरी जारी गरेको 

छ ।  

१. कायुलवलधको दफा (१) संलक्षप्त नाम र प्रारम्भमा  "(प्रथम संिोधन २०८१)" थप गररएको ।  

२. कायुलवलधको दफा (१) “ख. यो कायुलबलध मालिकाजजुन गाईँपालिकाको गाईँ सभाबाट ऄनजमोदन भएको लमलत दलेख िागज 

हुनेछ ।” िाइ संसोधन गरी देहाय बमोलजम कायम गररएको । 

दहेायः 

“ख. यो कायुलवलध मालिकाजजुन गाईपालिका गाईँ कायुपालिकािे स्वीकृत गरेको लमलतदलेख प्रारम्भ हुनेछ ।” 

३. कायुलवलधको दफा (२) पररभाषामाः छ. “कायुलवलध” भन्नािे ईद्यम लवकास संयोजक सेवा करार सम्बन्धी कायुलवलध, 

२०७८( प्रथम संसोधन २०८१)  सम्झनज पनेछ ।”  बजदा थप गररएको । 

कायुलवलधको दफा (३) मापदण्ड िागज हुने के्षत्र र सेवाः- “(क) स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ८३ को ईपदफा 

(७) बमोलजम स्थानीय तहमा सेवा प्रवाह सम्वन्धी व्यवस्थापन गनु अवश्यक जनिलि व्यवस्थापन गरी कायाुन्वयन प्रलक्रया सजदृढ 

गने र ईद्यम लवकास सम्बन्धी लवज्ञबाट सेवा प्रवाह संचािन तथा व्यवस्थापन गने ।” िाइ संसोधन गरी दहेाय बमोलजम कायम 

गररएको । 

देहायः  

(३) मापदण्ड िागज हुने के्षत्र र सेवाः- “(क) स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ८३ को ईपदफा (७) बमोलजम 

स्थानीय तहमा सेवा प्रवाह सम्वन्धी व्यवस्थापन गनु अवश्यक जनिलि व्यवस्थापन गरी कायाुन्वयन प्रलक्रया सजदृढ गने र ईद्यम 

लवकास सम्बन्धी लवज्ञबाट सेवा प्रवाह संचािन तथा व्यवस्थापन गने प्रयोजनका िालग यो कायुलवलध स्वीकृत गरी िागज गररएको 

छ ।” 

(ख) स्थानीय तह ऄन्तगुत रहने ईद्योग लवकास िाखा सञ्चािन गनु एक जना ईद्यम लवकास संयोजकको व्यवस्था गररने छ ।  

 

४. कायुलवलधको दफा (४) को ईपदफा (१)”घ.अवेदन फारमको नमनूा ऄनजसचूी-१ बमोलजम हुनेछ । अवेदन दस्तजर स्थानीय 

तहबाट लनधाुरण भए बमोलजम हुनेछ।” िाइ संसोधन गरी दहेाय बमोलजम कायम गररएको । 

देहायः 

”घ.अवेदन फारमको नमनूा ऄनजसचूी-२ बमोलजम हुनेछ । अवेदन दस्तजर स्थानीय तहबाट लनधाुरण भए बमोलजम हुनेछ।”  

४. कायुलवलधको दफा (४) को ईपदफा (२) मा दहेाय बमोलजम थप गररएको । 

देहायः 

"ग" मान्यता प्राप्त लिक्षण संस्थाबाट कम््यजटर सम्बन्धी कलम्तमा अधारभजत तालिम लिएको हुनज पनेछ । 

५. कायुलवलधको दफा ४. जनिलि छनौट सम्बन्धी व्यवस्था ईपदफा (३) कायु ऄनजभिः- गररलव लनवारणका िालग िघज ईद्मम 

लवकास कायुक्रममा कायुक्रम संयोजक पदमा रही िघजईद्मम, व्यवसाय लबकास, सीप लवकास र अय अजुनको के्षत्रमा योजना, 

संयोजन, लनदिेन,ऄनजगमन र लनररक्षण जस्ता कायुमा कलम्तमा ५ (पाँच) वषु काम गरेको हुनज पनेछ । " िाइ संिोधन गरी 

दहेायबमोलजम कायम गररएको ।  

देहायः 



(३) कायु ऄनजभिः- सरकारी ऄथवा मान्यता प्राप्त गैह्र सरकारी लनकायमा रही सामालजक पररचािन, िघजईद्यम, व्यवसाय 

लवकास, सीप लवकास र अय अजुन, तथ्याङ्क संकिन तथा लबशे्लषण, तालिम तथा कायुक्रमहरु 

सञ्चािन/व्यवस्थापन, योजना तजजुमा, लनदिेन, ऄनजगमन र लनररक्षण जस्ता कायुमा कलम्तमा ५ (पाँच) वषु काम गरेको 

हुनज पनेछ ।  

 

६. कायुलवलधको दफा ६ िाइ हटाएर  दहेाय बमोलजम थप गररएको । 

(६) लिलित परीक्षा तथा ऄन्तरिाताुः 

 क) CTEVT िे लनधाुरण गरेको िेभि ३ को पाठ्यक्रमा बमोलजम ५० ऄंकको बस्तजगत परीक्षा हुनेछ ।  

 ख) ऄन्तरवाताु दहेाय ऄनजसार कज ि ३० ऄंकको हुनेछ ।  

  ऄ) लबषयबस्तजको ज्ञान तथा कायुऄनजभव   -१० ऄंक 

  अ) प्रस्तजतीकरण     - ५ ऄंक 

  आ) स्थानीय बाफत        -१० ऄंक,  

(सम्बलन्धत स्थानीय तहको बालसन्दा भएमा लजल्िा लभत्रको भएमा ५ ऄंक र लजल्िा बालहरको बालसन्दा  

भएमा ३ ऄंक ) 

इ) व्यलित्व तथा कायु कज ििता                                -५ ऄंक 

 

७. कायुलवलधको दफा ९ िाइ हटाएर  दहेाय बमोलजमका दफाहरु थप गररएको । 

देहायः 

९. करार समालतः (१) यस कायुलवलध बमोलजम करार गररएको पद वा दरबन्दीमा नेपािको संलवधान बमोलजम कमुचारी 

समायोजन भइ खलटइ अएमा त्यस्तो व्यलिको करार स्वतः ऄन्त्य हुनेछ । 

(२) करार सम्झौता गररएको कमुचारीको कायु सन्तोषजनक नभएको भलन कायुरत लवषयगत िाखा वा कायाुियिे लसफाररस 

गरेमा स्थानीय तहिे अवश्यक छानलवन गनु िगाइ सफाआको मौका लदइ कायाुियिे जजनसजकै ऄवस्थामा करारबाट हटाईन 

सक्नेछ ।  

१०.कायुसम्पादन मूलयांकनः क) ईद्यम लवकास संयोजकको वालषुक रुपमा (ऄसार ७ गते लभत्र) स्थानीय तहबाट तोलकए 

बमोलजमको फाराम भरी सजपरीवेक्षक समक्ष पेि गनजुपनेछ । 

 

 

११. लिलिधः यस कायुलवलध कायाुन्वयन क्रममा थप व्यवस्था गनजुपरेमा यस कायुलवलध तथा प्रचलित काननूसँग नबालझने 

गरी गाईँ कायुपालिकािे अवश्यक लनणुय गनु सक्नेछ । कायुलवलध कायाुन्वयनको क्रममा वाधापरेमा गाईँ कायुपालिकािे 

अवश्यक वाधाऄड्काई फज काई गनेछ ।  

 

८. कायुलवलधको ऄनजसचूी-१ र २ िाइ हटाआ दहेाय बमोलजमका ऄनजसचूीहरु कायम गररएको ।  

देहायः 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ऄनजसचूी – १ 

(बजँदा ४.१(क) सँग सम्बलन्धत कयुलववरणको ढाँचा) 

मालिकाजजुन गाईँ कायुपालिकाको कायाुिय 

िंकरपजर¸ दाचजुिा  

सजदरूपलिम प्रदिे¸ नेपाि  

 

कायु लििरणको नमूनाः 

कमुचारीको पद नामः  काम गनजुपने स्थानः 

कमुचारीको नामः       

सजपरीवेक्षकः    प्रलतवेदन पेि गनजुपने ऄलधकारीः   

कायु लववरणः 

१.  

२.  

३. 

४. 

५. 

६. 

७. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ऄनजसूची - २ 

(बजँदा ४.१(घ) सँग सम्बलन्धत दरखास्त फारामको ढाँचा) 

मालिकाजजुन गाईँ कायुपालिकाको कायाुिय 

िंकरपजर¸ दाचजुिा  

सजदरूपलिम प्रदिे¸ नेपाि  

करारको िालग दरिास्त फाराम 

(क) वैयलिक लववरण 

लव.नं............. 

पदः .............  

..................... 

नाम थर  (दवेनागरीमा)  

(ऄंगे्रजीठूिो 

ऄक्षरमा) 

 लिङ्ग: 

नागररकता नं: जारी गने लजल्िा : लमलत : 

स्थायी ठेगाना क) लजल्िा ख) न.पा./गा.लव.स. ग) वडा नं 

 घ) टोि : ङ) मागु/घर नं. : च) फो नं. 

पत्राचार गने ठेगाना : इमेि 

बाबजको नाम, थर : जन्म लमलत :(लव.सं.मा)         (इलस्व संवतमा) 

बाजेको नाम, थर : हािको ईमेर : वषु          मलहना 

(ख) िैलक्षक योग्यता/तालिम (दरखास्त फाराम भरेको पदको िालग चालहने अवश्यक न्यनूतम िैलक्षक योग्यता/तालिम मात्र ईल्िेख गने) 

अिश्यक न्यूनतम 

योग्यता 

लिश्वलिद्यािय/बोरु्/तालिम 

लदने संस्था 

शैलक्षक 

उपालध/तालिम  

संकाय शे्रणी/प्रलत

शत 

मूि लिषय 

िैलक्षक योग्यता      

     

तालिम      

      

(ग) ऄनजभि सम्बन्धी लििरण  

कायाुिय पद सेिा/समूह/उपसमूह शे्रणी/तह स्थायी/ऄस्थायी/करार 
ऄिलध 

देलि सम्म 

       

       

       

       

       

हाऱसाऱै खिचेको 
पासपोर्ट साईजको परैु 
मिुाकृति देखिने 
फोर्ो यहाॉ र्ास्ने र 
फोर्ो र फाराममा 
पने गरी उम्मेदवारऱे 
दस्ििि 



मैिे यस दरखास्तमा खजिाएका सम्पणूु लववरणहरु सत्य छन ् । दरखास्त बजझाएको पदको सचूनाको िालग ऄयोग्य ठहररने गरी कज नै सजाय 

पाएको छैन । कज नै कज रा ढाँटे वा िजकाएको ठहररएमा प्रचलित काननू बमोलजम सहनेछज /बजझाईनेछज  । ईम्मेदवारिे पािना गने भनी प्रचलित 

काननू तथा यस दरखास्त फारामका पषृ्ठहरुमा ईल्िेलखत सबै ितु तथा लनयमहरु पािना गनु मन्जजर गदछुज  । साथै करारमा ईल्िेलखत ितुहरु 

पणूु रुपमा पािना गनेछज  र करारको समयभन्दा ऄगावै करारको ऄन्त्य गदाु कलम्तमा ३ मलहनाको पवुू सचूना लदइ कायाुियमा लनवेदन लदनेछज  । 

उम्मेदिारको लयाप्चे सहीछाप उम्मेदिारको दस्तित 

दाया ँ बायाँ 

 

 

 

लमलत: 

कायाुियिे भनेः 

रलसद/भौचर नं. : रोि नं. : 

दरखास्त ऄस्वीकृत भए सो को कारण : 

दरखास्त रुजज गनेको नाम र दस्तखतः 

लमलत : 

दरखास्त स्वीकृत/ऄस्वीकृत गनेको 

दस्तखत 

लमलत : 

 

द्रष्टव्य : दरखास्त साथ सचूनामा ईल्िेलखत िगायत लनम्नलिलखत कागजातहरु ऄलनवायु रुपमा ईम्मेदवार अफैिे प्रमालणत गरी पेि गनजु 

पनेछ । 

(१) नेपािी नागररकताको प्रमाणपत्रको प्रलतलिलप, (२) न्यनूतम िैलक्षक योग्यताको प्रमाणपत्र र चाररलत्रक प्रमाणपत्रको प्रलतलिलप, (३) 

प्रालवलधक लिक्षा तथा व्यवसालयक तालिम पररषद(CTEVT) बाट ईद्यम लवकास सहजकताु सीप पररक्षण तह ३ वा तह ४ ईलतुण 

गरेको प्रमाण पत्रको प्रलतलिलप, (४) समकक्षता र सम्बद्ध अवश्यक पनेमा सो को प्रलतलिलप, प्रालवलधक कायु, (५) तालिम र ऄनजभव 

अवश्यक पनेमा सो समेतको प्रलतलिलप, अलद । 

.......................................................................................................................................................................... 

मालिकाजजुन गाईँ कायुपालिकाको कायाुिय 

िंकरपजर¸ दाचजुिा  

सजदरूपलिम प्रदिे¸ नेपाि  

प्रिेश- पत्र 

लवज्ञापन नं. 

पदः 

तह/श्रेणीः 

समजह 

नाम थर  (दवेनागरीमा)  

(ऄंगे्रजीठूिो ऄक्षरमा)  

नागररकता नं: जारी गने लजल्िा : लमलत : 

स्थायी ठेगानाः रोि नं.................. 

पररक्षा केन्द्रः        पररक्षाथीको हस्ताक्षरः 

हाऱसाऱै खिचेको 
पासपोर्ट साईजको परैु 
मिुाकृति देखिने 
फोर्ो यहाॉ र्ास्ने र 
फोर्ो र फाराममा 
पने गरी उम्मेदवारऱे 
दस्ििि 



स्वीकृत गनेः                 स्वीकृत गनेको हस्ताक्षरः 

ऄनजसचूी -३ 

(दफा ८ सँग सम्बलन्धत करार सम्झौताको ढाँचा) 

करार सम्झौता 

 मालिकाजजुन गाईँपालिका गाईँ कायुपालिकाको कायाुिय (यसपलछ पलहिो पक्ष भलनने) र दाचजुिा लजल्िा, मालिकाजजुन गाईँपालिका, 

वडा नं. … बस्ने श्री……………. को नालत श्री ……………..को छोरा श्री ……………… (यस पलछ दोस्रो पक्ष भलनने) का 

बीच मालिकाजजुन गाईँपालिकामा ………………….. पदमा रही कामकाज गनु गराईन लमलत …………… गतेको लनणुयानजसार 

पलहिो पक्ष र दोश्रो पक्षका बीचमा दहेायका कायु/ितुका ऄलधनमा रही सेवा ईपिब्ध गराईन मन्जजर भएकािे यो करारको सम्झौता गरी 

एक/एक प्रलत अपसमा बजलझ लियौं/लदयौ । 

कामकाज सम्बन्धमाः दोस्रो पक्षिे अफज िाइ तोलकएको संिग्न कायु पलहिो पक्षिे तोकेको समय र स्थानमा ईपलस्थत भइ गनजु पनेछ र 

अवश्यकतानजसार थप काम गनजु पनेछ । 

१. काम गनजु पने स्थानः मालिकाजजुन गाईँपालिका कायाुिय, िंकरपजर, दाचजुिा । 

२. कायु लििरणः पलहिो पक्षिे दोसों पक्षसँग पदीय लजम्मेवारी ऄनजसारको कायुलववरण र कायुसम्पादन सम्झौता गनेछ । 

३. सेिा करारमा काम गरे बाफत पाउने पाररश्रलमकः प्रत्येक मलहना व्यलतत भएपलछ, पलहिो पक्षिे दोस्रो पक्षिाइ मालसक रुपमा 

स्थानीय सेवाको ऄलधकृत छैटौं तहको सरहको िजरुको तिब स्केि, स्थानीय भत्ता र चाडपवु खचु समेतमा प्रचलित लनयमानजसार  

सामालजक सजरक्षा कर कट्टी गरी बाँकी रकम भजिानी लदइने छ । 

४. अचरणको पािनाः दोस्रो पक्षिे तपलसि बमोलजमका अचरण तथा ऄनजिासनको पणूु रुपमा पािना गनजु पनेछ । 

तपलसिः 

 कायाुियको काममा कज नै प्रकारको ऄसर पनुसक्ने गरी कायाुियको पवुू स्वीकृलत लवना कसैबाट कज नै प्रकारको दातव्य, 

कोसेिी, ईपहार अफूिे स्वीकार गनजु र अफ्नो पररवारको कज नै सदस्यिाइ स्वीकार गनजु लदनज हुदनै । लवदिेी सरकार वा 

प्रलतलनलधबाट कज नै ईपहार प्राप्त हुन अएमा कायाुियमा सो कज राको सचूना लदइ लनणुय भए बमोलजम गनजुपनेछ । 

 कायाुियको पवुू स्वीकृलत लवना कज नै कामको लनलमत्त कज नै लकलसमको चन्दा माग्न वा त्यस्तो चन्दा स्वीकार गनु वा कज नै 

लकलसमको अलथुक सहायता ररसवतको रुपमा लिन हुदनै । 

 अफ्नो वा अफ्नो पररवारको कज नै सदस्यको नाममा कज नै ऄचि सम्पलत्त प्राप्त गरेमा िागेको मोि समेतको लववरण खजिाइ 

सम्पलत्त लववरण पेि गने दालयत्व सम्बलन्धत कमुचारीको हुनेछ । 

 दोस्रो पक्षिे चािज अलथुक वषुको साठी लदन लभत्र अफ्नो र अफ्नो पररवारको सदस्यको नाममा भएको चि ऄचि सम्पलत्त 

िेयर, बैंक व्यािेन्सको लववरण, जवाहरात, सजन, चाँलदको लववरण खजिाइ सम्पलत्त लववरण भरी कायाुियमा पेि गनजुपनेछ । 

 कायाुियको िालग गररने कज नैपलन कामको ठेक्का, टेण्डर, बोिपत्र अफैं  वा संगोिको पररवारको कज नै सदस्यको नाममा लिन 

हुदैंन । 

 कायाुियको कामसँग सम्बन्ध भएको कज नै व्यलिसँग सापट लिन वा लनजको अलथुक कृतज्ञतामा पनु हुदनै। तर बैंकसँग 

िेनदने हुदँा यो लनयम िागज हुने छैन । 

 कायाुियबाट ऄलखतयार नपाइ अफूिे िेखेको वा प्राप्त गरेको कज नै कागजपत्र वा सचूनािाइ प्रत्यक्ष वा ऄप्रत्यक्ष रुपबाट 

ऄनालधकृत कमुचारी वा गैर सरकारी व्यलि वा पे्रसिाइ सचूना गनु हुदनै ्। 



 संघीय र प्रदिे सरकार वा गाईँपालिकाको काम कारवाहीमा प्रलतकज ि प्रभाव पने गरी कज नै पत्र पलत्रकामा अफ्नो वास्तलवक 

वा काल्पलनक नामबाट वा वेनामी कज नै िेख प्रकािन गनु वा रेलडयो वा टेलिलभजनद्रारा प्रसारण गनजु हुदनै । तर, सालहलत्यक, 

वैज्ञालनक तथा प्रालज्ञक ध्येय र प्रकृलतको िेख, रचना अलद प्रकािन गनु बाधा पने छैन । 

 गाईँपालिकाको नीलतको लवरोधमा सावुजलनक भाषण लदन वा कज नै विव्य प्रकािन गनु हुदैंन । 

 गाईँपालिकाबाट लनधाुररत समयमा लनयलमतरुपिे अफ्नो कायाुियमा हालजर हुनजपछु र लवदाको लनकासा नलिइ अफ्नो 

काममा ऄनजपलस्थत हुनज हुदनै । 

 सचूनाको हकसम्बन्धी ऐनमा िेलखएको पक्षमा गोपलनयता कायम गनजु पनेछ । 

 कायाुियको काम सम्बन्धी कज रामा अफूभन्दा मालथका ऄलधकृतिे लनयमानजसार लदएको अज्ञािाइ िीघ्रता र पररश्रमका साथ 

पजरा गनजु पनेछ । 

 कमुचारीिे अफज भन्दा मालथका सबै जनप्रलतलनलध तथा ऄलधकृतप्रलत अदर र ऄन्यप्रलत ईलचत व्यवहार गनजुपनेछ।  

 अफ्नो नोकरी सम्बन्धी कज रामा मतिब साध्य गनु अफूभन्दा मालथका ऄलधकृत मालथ कज नै राजनीलतक वा ऄरु ऄवान्छनीय 

प्रभाव पानु वा प्रभाव पाने प्रयत्न गनु हुदनै । 

 कज नै कमुचारीिे मजिजकी संलहता लवहावारीको महिको लवपरीत हुने गरी लववाह गनु गराईन हुदैंन ्। 

 कज नै पलन राजनैलतक पदका िालग हुने लनवाुचनमा भाग लिन वा कसैको लनलमत्त मत माग्न वा कज नै प्रकारिे अफ्नो प्रभाव पानु 

हुदँनै। तर, प्रचलित काननू बमोलजम पाएको मतालधकार प्रयोग गनु यसिे बन्दजे िगाएको मालनने छैन। 

 अफू कायुरत कायाुियमा लनयलमत रुपमा नेपाि सरकारद्रारा लनधाुरण गररएको पोिाक िगाइ ईपलस्थत हुनजपदछु । साथै 

सोका िालग लनयमानजसार कायाुियिे चैत्र मलहनामा पोिाक भत्ता ईपिब्ध गराईने छ ।  

 सेवाग्राहीसँग नम्र व्यवहार गरी मजस्कान सलहतको सेवा प्रवाह गनजु पदछु । 

 अफूिे बजझाईनज पने नगदी लजन्सी कागज जे जलत छ सबै म्यादलभत्र बजझ्नज र बजझाईनज सम्बलन्धत कमुचारीको कतुव्य हुनेछ । 

 लवद्यजतीय माध्यम वा सामालजक संजािमा कज नै पलन लकलसमका कायाुिय वा जनप्रलतलनलध वा कमुचारीप्रलत 

िलक्षतगरीिाल्छना, द्रेष, चररत्रहत्यागनेखािकाऄलभव्यलिलदनजहुदनै। 

 गैरअवासीय ऄनजमलत, पी.अर., डी.भी. िगायतका कज रा लिन नहुने । 

 ऄध्यक्षज्यिेू भने/तोकेबमोलजमको सम्पणूु कायुहरु लनयमानजसार पजरा गनजुपने ।  

५. बजदाँ नं. ४ मा ईल्िेख भएका अचरणहरु दोस्रो पक्षबाट ईल्िंघन भएमा पलहिो पक्षिे जजनसजकै समयमा सम्झौता रद्द गनु सक्नेछ । 

६. लबदाः दोस्रो पक्षिाइ सावुजलनक लवदा बाहके दहेाय बमोलजमका लबदाहरु पाईनेछ । साथै कायाुियको िालग अवश्यक परेको 

खण्डमा लवदाको लदनमा पलन सेवा ईपिब्ध गराईनज पनेछ । 

घर लबदाः रुजज हालजरीको अधारमा छब्बीस लदन काम गरे बापत एक लदन । 

लबरामी लबदाः रुजज हालजरीको अधारमा छब्बीस लदन काम गरे बापत एक लदन । 

प्रसजलत लबदाः  सजत्केरी हुनज भन्दा ऄलघ र पलछ गरेर जम्मा साठी लदन (मलहिाको हकमा मात्र)। 

लकररया लबदाः  अफनो रीलत, संस्कार र परम्परा ऄनजसार बलढमा पन्र लदन । 

मालथ ईल्िेलखत कज नै पलन लकलसमका लबदाहरु सलञ्चत गरे बापत कज नै सजलवधा पाआने छैन । 

प्रसजलत लबदा पाईन कलम्तमा छ मलहना सेवा गरेको हुनज पनेछ । 

एक अलथुक वषुका लबदा सोही अलथुक वषु लभत्रमा ईपभोग गररसक्नज पनेछ । 



७.कायाुिय सम्पलिको सजरक्षाः दोस्रो पक्षिे कायाुियको चि ऄचि सम्पलत्तको नोक्सानी वा लहनालमना गरेमा सोको क्षलतपलूतु वा 

हानी नोक्सानीको लवगो दोस्रो पक्षिे पलहिो पक्षिाइ लदनज पनेछ । 

८.गोप्यताः दोस्रो पक्षिे कायाुियको कागजात, लजन्सी सामान एवं गो्य कज रा वा कागजात कज नै ऄनलधकृत व्यलि वा दिेिाइ 

ईपिब्ध गराएको प्रमालणत भएमा दोस्रो पक्षिाइ करारबाट हटाइ सोबाट भएको हानी नोक्सानीको क्षलतपलूतु दोस्रो पक्षबाट भराइनेछ र 

कािो सचूीमा समेत रालखनेछ । 

९. करार ऄिलधः यो करार ऄलवलध लमलत ………. गते दलेख िाग ूभइ लमलत ………. मसान्तसम्मको िालग मान्य हुनेछ । 

१०. कायुसम्पादन मूलयाङ्कनः पलहिो पक्षिे दोस्रो पक्षको कायु सम्पादन मलू्याङ्कन गने र सो मलू्याङ्कन गदाु सािवसािी 

लनरन्तरता लदन ईपयजि देलखएमा करार ऄवलध लनलित समयको ऄवलधको िालग थप हुन सक्नेछ । 

११. पाररश्रलमक कट्टी र करार सेिाको शतुको ऄन््यः दोस्रो पक्षिे पलहिो पक्षिाइ िगातार ३ (तीन) लदन भन्दा बढी ईि सेवा 

ईपिब्ध नगराएमा, सन्तोषजनक सेवा लदन नसकेमा, ऄनजपलस्थत रहकेो ऄवधीको पाररश्रलमक दामासालहिे कट्टा गररनेछ र सो भन्दा 

बढी सेवा नगरेमा स्वतः यो सम्झौता पलहिो पक्षिे रद्ध गरी ऄको व्यवस्था गनु बाधा पने छैन । दोस्रो पक्षिे िारीररक/मानलसक रुपमा 

ऄस्वस्थ भइ वा ऄन्य कज नै कारणिे सेवा लदन ऄसमथु भएमा वा काम सन्तोषजनक नभएमा वा अचरण सम्बन्धी कज राहरु बराबर 

ईल्िघंन गरेमा दोस्रो पक्षसँगको सम्झौता रद्ध गनु सक्नेछ र लनजको सट्टा ऄको व्यलि करारमा राखी काम िगाईन बाधा पने छैन । 

१२. दािी नपजग्नेः दोस्रो पक्षिे यस करार बमोलजम काम गरेकै अधारमा पलछ कज नै पलन पदमा ऄस्थायी वा स्थायी हुनका िालग दाबी 

गनु पाँईने छैन/गने छैन । 

१३. प्रचलित कानून िागू हुनेः यस सम्झौतामा ईल्िेख भएका कज रा यसै बमोलजम र ऄन्य कज रा प्रचलित काननू बमोलजम हुनेछ । 

 मालिकाजजुन गाउँपालिकाको तफुबाटः    दोस्रो पक्ष (करार गने व्यलि) 

   हस्ताक्षरः         हस्ताक्षरः 

   नामः         नामः  

   पदः        पदः  

   लमलतः        लमलतः  

 

   कायाुियको छापः 

      रोहबरः 

 हस्ताक्षरः        हस्ताक्षरः 

 नामः        नामः  

 पदः        पदः  

इलत सम्वत …… साि …… गते रोज …… िजभम ्। 

 

 

       अज्ञािे, 

                                 नर बहादजर ठगजन्ना 

                                                                                                                  प्रमजख प्रिासकीय ऄलधकृत 
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