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मालिकार्जनु गाउँपालिकाको गाउँ शिक्षा ऐन, २०७९ 

 

प्रस्तावनााः नेपािको संववधान अनजसूची  ८ मा माध्यलमक तह सम्मको शिक्षािाई स्थानीय तहको एकि अलधकार 
अन्तगतु राखेको छ । उक्त व्यवस्थािाई बमोशर्म स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा (११) 
उपदफा (२) खण्ड (र्) मा आधारभतू तथा माध्यलमक शिक्षा व्यवस्थापन तथा लनयमन गने अलधकार स्थानीय 
तहमा लनवहत रहेको छ । उपयजकु्त पररप्रके्ष्यमा, मालिकार्जनु गाउँको प्रत्येक नागररकमा सवहष्णजता, सदाचार, 

नैलतकता र मानवीय मूल्यको प्रवर्द्नु गरी संघीय िोकतन्रको संस्थागत ववकास तथा स्थानीय, राविय र ववश्वव्यापी 
आवश्यकतामा आधाररत प्रलतस्पधी र्निशक्त तयार गदै समरृ्द् मालिकार्जनु , सजखी मालिकार्जनु बासीको सपना 
साकार गनकुा िालग मालिकार्जनु गाउँपालिकामा स्थापना हजने तथा स्थापना भई सञ्चािनमा रहेका ववद्यािय तथा 
िैशक्षक लनकायहरुको व्यवस्थापनमा सजधार गरी सवसूुिभ, गजणस्तरीय तथा सीपमूिक शिक्षाको सजलनशितताको 
िालग आधारभतू तथा माध्यलमक शिक्षा व्यवस्थापन तथा लनयमन गन ुवाञ्छनीय भएकोिे, 

स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा (१०२) उपदफा (१) वमोशर्म मालिकार्जनु गाउँपालिकाको, 
गाउँसभाको नवौं अलधविेनबाट मालिकार्जनु गाउँ शिक्षा ऐन, २०७९ स्वीकृत गरी िागू गररएको छ । 

पररच्छेद १ 

प्रारशम्भक 

१.संशक्षप्त नाम, ववस्तार र प्रारम्भाः 

(१) यस ऐनको नाम “मालिकार्जनु गाउँपालिकाको गाउँ शिक्षा ऐन, २०७९” रहेको छ ।  

(२) यो ऐन मालिकार्जनु गाउँपालिका के्षरलभर िागू हजनछे ।  

(३) यो ऐन तजरुन्त िागू हजनछे ।  

२. पररभाषााःववषय वा प्रसंगिे अको अथ ुनिागेमा यस ऐनमा,  

(क) “गाउँपालिका” भन्नािे मालिकार्जनु गाउँपालिकािाई सम्झनजपछु ।  

(ख) “गाउँसभा” भन्नािे मालिकार्जनु गाउँपालिकाको गाउँसभािाई सम्झनजपछु ।  

(ग) “आधारभतू शिक्षा” भन्नािे प्रारशम्भक बािशिक्षा देशख कक्षा आठसम्म ददइने शिक्षा सम्झनजपछु  

(घ) “माध्यलमक शिक्षा” भन्नािे कक्षा नौ देशख कक्षा बाह्रसम्म ददइन ेशिक्षा सम्झनजपछु ।  

(ङ) “समाविेी शिक्षा” भन्नािे दृविववहीन, बवहरा, अवटज्म, बौवर्द्क अपाङ्गता, सजस्तश्रवण वा िारीररक अपाङ्गता 
भएका बािबालिकािाई ददइने वविेष वकलसमको शिक्षा सम्झनज पछु ।  



 

 

(च) “ववद्यािय शिक्षा” भन्नािे आधारभतू र माध्यलमक दजबै शिक्षा सम्झनज पछु ।  

(छ) “प्राववलधक तथा व्यावसावयक शिक्षा” भन्नािे प्राववलधक ज्ञान, सीप तथा ववषयवस्तजमा आधाररत प्रववलध र 
व्यवसाय उन्मजख शिक्षा प्रदान गन ुकक्षा नौ देशख कक्षा बाह्रसम्म अध्यापन गराइन ेशिक्षािाई सम्झनज पछु ।  

(र्) “सामजदावयक ववद्यािय” भन्नािे नेपाि सरकारबाट लनयलमत रूपमा अनजदान पाउन ेगरी समजदायको पहिमा 
स्थापना भई अनजमलत वा स्वीकृलत प्राप्त ववद्यािय सम्झनजपछु ।  

(झ) “संस्थागत ववद्यािय” भन्नािे नेपाि सरकारबाट लनयलमत रूपमा अनजदान नपाउन ेगरी लनर्ी पहिमा स्थापना 
भई अनजमलत वा स्वीकृलत प्राप्त ववद्यािय सम्झनज पछु ।  

(ञ) “िैशक्षक गजठी” भन्नािे ववद्यािय सञ्चािन गनकुो िालग कज न ैव्यशक्तिे नाफा नलिने उद्देश्यिे स्थापना गरेको 
सावरु्लनक वा लनर्ी गजठी सम्झनज पछु ।  

(ट) “शिक्षक” भन्नािे ववद्याियमा लसकाई सहर्ीकरण गन ु लनयजक्त अध्यापक सम्झनज पदुछ र सो िब्दिे 
प्रधानाध्यापक तथा स्थानीय राहत शिक्षकिाई समते र्नाउँछ ।  

(ठ) “कमचुारी” भन्नािे सामजदावयक ववद्याियमा कायरुत शिक्षक बाहेकका अन्य कमचुारी सम्झनजपछु ।  

(ड) “अनजमलत” भन्नािे नेपाि सरकार वा गाउँपालिकािे कज नै तोवकएको ठाउँ वा क्षेरमा ववद्यािय खोल्न वा 
कक्षा थप गन ुददएको अस्थायी स्वीकृलतिाई र्नाउँछ ।  

(ढ) “स्वीकृलत” भन्नािे तोवकए बमोशर्मको ित ु पूरा गरेको ववद्याियिाई नेपाि सरकार वा गाउँपालिकािे 
ददएको स्थायी स्वीकृलतिाई र्नाउँछ ।  

(ण) “आवासीय ववद्यािय” भन्नािे नेपाि सरकार वा गाउँपालिकाबाट आवासीय ववद्याियको रूपमा स्वीकृलत 
प्रदान गररएको ववद्याियिाई र्नाउँछ ।  

(त) “स्थायी आवासीय अनजमलत” भन्नािे ववदेिी मजिजकिे कज नै ित ुतोकी वा सो मजिजकमा स्थायी रुपमा बसोबास 
गन ुपाउन ेगरी नेपािी नागररकिाई उपिब्ध गराएको डाइभलसटुी इलमग्रने्ट लभसा (लड.भी.), परमानने्ट रेशर्डेन्ट 
लभसा (पी.आर.) वा ग्रीन काड ुसम्झनज पछु र सो िब्दिे नेपािी नागररकिाई ववदेिमा स्थायी रुपमा बसोबास 
गन ुददइएको र्जनसजकै नामको स्थायी आवासीय अनजमलत समेतिाई र्नाउँछ ।  

(थ) “प्रारशम्भक बािशिक्षा” भन्नािे पाँच वष ुमजलनका बािबालिकािाई ददइने एक वषकुो प्रारशम्भक बाि शिक्षा 
सम्झनजपछु । 

(द) “प्रमजख प्रिासकीय अलधकृत” भन्नािे मालिकार्जनु गाउँपालिकाको प्रमजख प्रिासकीय अलधकृतिाई सम्झनजपछु 
। 

(ध) “मन्रािय” भन्नािे संघीय मालमिा तथा सामान्य प्रिासन मन्रािय र संघीय सरकारको स्थानीय शिक्षा हेने 
मन्राियिाई सम्झनज पछु ।  

(न) “आयोग” भन्नािे शिक्षक सेवा आयोगिाई सम्झनज पछु ।  



 

 

(प) “वविषे शिक्षा” भन्नािे दृविलबहीन, बवहरा, अवटज्म, बौवर्द्क अपाङ्गता, सजस्त श्रवण वा अलत अिक्त िारीररक 
अपाङ्गता भएका बािबालिकािाई छज टै्ट समूहमा राखी ददइने शिक्षािाई सम्झनजपछु । 

(फ) “बोड”ु भन्नािे गाउँ परीक्षा बोडिुाई सम्झनजपछु । 

(ब) “शिक्षा िाखा” भन्नािे गाउँपालिकाको शिक्षा यजवा तथा खेिकज द िाखािाई बजशझनेछ ।  

(भ) “शिक्षा यजवा तथा खेिकज द िाखा प्रमजख” भन्नािे गाउँपालिकाको शिक्षा यजवा तथा खेिकज द िाखा प्रमजखिाई 
सम्झनजपछु । 

(म) “स्थानीय राहत शिक्षक” भन्नािे स्थानीय सरकारद्वारा आन्तररक श्रोतबाट व्ययभार हजने गरी लनयजक्त गररएका 
शिक्षकहरुिाई बजझाउने छ ।  

(य) “अलनवाय ु शिक्षा” भन्नािे संघीय सरकारद्वारा तोवकएको उमेर समूहका बािबालिकाहरुिाई ववद्यािय वा 
अन्य बैकशल्पक िैशक्षक संस्थामा भनाु भई लनयलमत अध्ययन गने छ र आधारभतू तहको अध्ययन पूरा गने 
बाध्यकारी व्यवस्थािाई सम्झनज पदुछ । 

(र) “लनाःिजल्क शिक्षा” भन्नािे ववद्यािय वा िैशक्षक संस्थािे ववद्याथी वा अलभभावकबाट कज नै पलन िीषकुमा 
कज नैपलन िजल्क असजि नगरी ददइने शिक्षािाई सम्झनज पदुछ । 

(ि) “अलभभावक” भन्नािे ववद्याियमा अध्ययनरत ्ववद्याथीको बाबज, आमा, बार्े, बरै् वा त्यस्ता अलभभावक नभएमा 
ववद्याियमा अध्ययनरत बािबालिकािाई संरक्षण गने व्यशक्तहरू मध्यवेाट ववद्याियको अलभिेखमा र्लनएको 
व्यशक्तिाई र्नाउँछ । 

पररच्छेद २ 

शिक्षामा नागररकको पहजँच 

३. शिक्षा प्राप्त गने अलधकाराः गाउँबासी प्रत्येक नागररकिाई औपचाररक तथा अनौपचाररक शिक्षाको माध्यमबाट 
गजणस्तरीय आधारभतू तथा माध्यलमक शिक्षा प्राप्त गने अलधकार हजनेछ ।  

४. शिक्षा प्रदान गने दावयत्वाः गाउँबासी प्रत्यके नागररकिाई माध्यलमक तह सम्मको शिक्षा प्रदान गने दावयत्व 
गाउँपालिकाको हजनेछ ।  

५. नागररकको कतवु्याः आधारभतू शिक्षा प्राप्त गने उमेर समजहका आफ्ना बािबालिकाहरुिाई पायक पने 
ववद्यािय र उमेर अनजसारको कक्षामा भनाु गराई लनयलमत रुपमा ववद्यािय पठाउनज गाउँबासी नागररकको कतवु्य 
हजनेछ । शिक्षामा नागररकको अलधकार एवम ् पहँूच र गाउँपालिकाको दावयत्व सम्वन्धी अन्य व्यवस्था 
तोवकएवमोशर्म हजनछे । 

पररच्छेद ३ 

अलनवाय ुतथा लनाःिजल्क शिक्षा 



 

 

६. अलनवाय ुशिक्षााः यो ऐन प्रारम्भ भएपलछ गाउँपालिका लभर बसोवास गने चार वष ुउमेर पूरा भई तेह्र वष ु
उमेर पूरा नभएका प्रत्येक बािबालिकािाई आधारभतू तहसम्म अलनवाय ुशिक्षा प्रदान गने व्यवस्था लमिाइनेछ 
।  

७. अलनवाय ु ववद्यािय भनााुः यो ऐन प्रारम्भ भएपलछ प्रत्येक बािबालिकािाई अलनवाय ु रुपमा लनयमानजसार 
ववद्याियमा भर्रनाु गराउनज सम्वशन्धत अलभभावकको कतवु्य हजनेछ ।  

८. पवहचान वववहन बािबालिकााः गाउँपालिकाको भौगोलिक क्षेरलभर अलभभावकको पवहचान नभएका बािबालिका 
भएमा त्यस्ता बािबालिकाको माध्यलमक तहसम्मको शिक्षाको व्यवस्था गनज ु गाउँपालिकाको दावयत्व हजनेछ ।  

९. माध्यलमक तह सम्मको शिक्षा लनाःिजल्काः प्रत्येक वािबालिकािाई माध्यलमक तह सम्मको शिक्षा लनाःिजल्क 
प्राप्त गने अलधकार हजनछे ।  

१०. अनौपचाररक, बैकशल्पक, परम्परागत तथा खजल्िा शिक्षाको व्यवस्थााः १) गाउँपालिका क्षेरलभर बसोबास 
गने प्रत्यके नागररकिाई आधारभतू तहसम्म आफ्नो अनजकज ि शिक्षा प्राप्त गने अलधकार हजनेछ । 

२) अनौपचाररक, बैकशल्पक, खजल्िा तथा परम्परागत शिक्षा पर्द्लतको सञ्चािन, संरक्षण र प्रबधनु गररनेछ ।  

११. प्राववलधक तथा व्यवसावयक शिक्षा सम्वन्धी व्यवस्थााः १) गाउँपालिका लभर माध्यलमक तह सम्मको 
समकक्षता हजने गरी बहजप्राववलधक शिक्षाको ववकास, अनजसन्धान तथा प्रवरु्द्न गररन ेछ ।  

१२. स्वास््य उपचारको प्रवन्धाः आधारभतू तथा माध्यलमक ववद्याियमा अध्ययनरत सबै बािबालिकाको लनयलमत 
स्वास््य परीक्षण, आधारभतू स्वास््य उपचार तथा परामि ुसम्वन्धमा आवश्यक व्यवस्था लमिाइने छ ।  

पररच्छेद ४ 

शिक्षाको प्रकार, ववद्याियको वगीकरण, अनजमलत, स्वीकृलत, समायोर्न तथा लनयमन सम्बन्धी व्यवस्थााः 

१३. माध्यलमक शिक्षाको प्रकाराः माध्यलमक शिक्षा देहायका प्रकारका हजनेछन;् 

(क) साधारण माध्यलमक शिक्षा, 

(ख) संस्कृत माध्यलमक शिक्षा, 

(ग) प्राववलधक तथा व्यावसावयक माध्यलमक शिक्षा ।  

 

 

१४. शिक्षाको माध्यमाः 

(१) ववद्याियमा शिक्षाको माध्यम नेपािी भाषा, अंग्ररे्ी भाषा वा दजवै भाषा हजन सक्नछे ।  

(२) उपदफा (१) मा र्जनसजकै कज रा िेशखएको भए तापलन देहायको अवस्थामा ववद्याियमा शिक्षाको माध्यम 
देहायबमोशर्म हजन सक्नछे: 



 

 

(क) आधारभतू तह (कक्षा १ देशख ५) सम्म मातभृाषामा शिक्षा ददन सवकनछे । 

(ख) भाषा ववषयमा अध्ययन गराउँदा शिक्षाको माध्यम सोही भाषा हजनेछ ।  

१५.वविषे शिक्षा, समावेिी शिक्षा, अनौपचाररक शिक्षा, लनरन्तर शिक्षा, दूरशिक्षा तथा खजिा शिक्षा सञ्चािन सम्बन्धी 
व्यवस्थााः गाउँपालिकािे आवश्यक पूवाुधारको व्यवस्था गरी वविषे शिक्षा, समावेिी शिक्षा, अनौपचाररक शिक्षा, 
लनरन्तर शिक्षा, दूरशिक्षा तथा खजिा शिक्षा सञ्चािनको व्यवस्था गन ुसक्नेछ ।  

१६. ववद्याियको वगीकरणाः ववद्याियिाई देहाय अनजसार वगीकरण गररनेछ ।  

(क) सामजदावयक ववद्यािय, 

(ख) संस्थागत ववद्यािय, 

(ग) गजठी ववद्यािय, 

(घ) सहकारीबाट संचालित ववद्यािय । 

१७. ववद्यािय संचािन गन ुअनजमलत तथा स्वीकृलत सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) कज नै नपेािी समजदायिे सामजदावयक 
ववद्यािय वा नेपािी नागररकिे िैशक्षक गजठी वा संस्थागत ववद्यािय वा सहकारी ववद्यािय खोल्न चाहेमा तोवकएको 
वववरण खजिाई वडा सलमलतको लसफाररस सवहत िैशक्षक सर िजरु हजन जभन्दा ३ मवहना अगावै गाउँ कायपुालिकाको 
कायाुिय समक्ष अनजमलतको िालग रीतपूवकु तोवकएबमोशर्मको ढाँचामा लनवदेन पेस गनज ुपनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोशर्म लनवदेन परेमा सो लनवदेन उपर शिक्षा, यजवा तथा खेिकज द िाखाबाट तोवकए बमोशर्म 
भौलतक संरचना िगायतको आवश्यक र्ाँचबजझ गदाु ववद्यािय खोल्ने अनजमलत ददन मनालसब देशखएमा तोवकएको 
ितहुरु पािना गने गरी गाउँ शिक्षा सलमलतको लसफाररसमा गाउँपालिकािे िैशक्षक सर िजरु हजन जभन्दा ३० ददन 
अगावै अनजमलत ददनछे ।  

(३) उपदफा (२) बमोशर्म अनजमलत प्राप्त गरेका ववद्याियहरुिे स्वीकृलतका िालग रीतपूवकु तोवकएबमोशर्मको 
ढाँचामा लनवदेन पेस गनजपुने छ ।  

(४) उपदफा (३) बमोशर्म लनवदेन प्राप्त भएमा शिक्षा िाखा माफुत त्यस्तो ववद्याियको र्ाचँबजझ गरी गराई 
त्यसको प्रलतवेदन पेस गन ुिगाउनज पनेछ । 

(५) उपदफा (४) बमोशर्म प्राप्त र्ाचँबजझ प्रलतवदेनका आधारमा तोवकएको मापदण्ड पूरा गरेको देशखएमा गाउँ 
शिक्षा सलमलतको लसफाररसमा तोवकएको ढाँचामा ववद्यािय खोल्न तोवकएको अलधकारीिे स्वीकृलत प्रदान गन ु
सक्नेछ ।  

(६) यो दफा प्रारम्भ हजँदाका बखत कम्पनीको रुपमा सञ्चािनमा रहेका ववद्याियहरुिे चाहेमा कम्पनी खारेर् 
गरी िैशक्षक गजठी अन्तगतु ववद्यािय सञ्चािन गन ुगाउँ कायपुालिकाको कायाुियसमक्ष लनवदेन ददन सक्नेछ ।  

(७) उपदफा (६) बमोशर्म लनवदेन परेमा शिक्षा, यजवा तथा खेिकज द िाखािे सो लनवदेन उपर आवश्यक 
र्ाँचबजझ गनेछ र र्ाँचबजझ गदाु लनवदेन ददन ेववद्याियको माग मनालसब देशखएमा मागबमोशर्म आधारभतू तह 



 

 

देशख माध्यलमक तहसम्म ववद्यािय सञ्चािन गन ु गाउँ शिक्षा सलमलतको लसफाररसमा गाउँ कायपुालिकािे 
पजनाःअनजमलत तथा स्वीकृलत ददनेछ । 

(८) मालथ र्जनसजकै कज रा उल्िेख भएको भएतापलन देहायका ववद्याियिाई िैशक्षक गजठीको रूपमा सञ्चािन गन ु
पाउने गरी अनजमलत वा स्वीकृलत ददइने छैन ।  

(क) सरकारी वा सावरु्लनक भवनमा सञ्चािन भएका ववद्यािय,  

(ख) सरकारी वा सावरु्लनक र्ग्गामा भवन बनाई सञ्चािन भएका ववद्यािय,  

(ग) कज नै व्यशक्त वा संस्थािे ववद्याियको नाममा भवन वा र्ग्गा दानदातव्य ददएकोमा सो भवनमा वा त्यस्तो 
र्ग्गामा भवन बनाई सञ्चािन भएको ववद्यािय, 

(९) यस ऐन वा अन्य प्रचलित कानजनमा र्जनसजकै कज रा िेशखएको भएतापलन िैशक्षक गजठी अन्तगतु ववद्यािय 
सञ्चािन गदाु देहाय बमोशर्म गनजपुनेछ: 

(क) िैशक्षक गजठी सञ्चािन गने गजठी सञ्चािक (ट्रिी) सङ्गदठत संस्थाको रूपमा हजन ज पने, 

ख) िैशक्षक गजठी सञ्चािन गदाु ट्रिीमा सावरु्लनक गजठी भए कम्तीमा पाँच र लनर्ी गजठी भए कम्तीमा तीनर्ना 
सदस्य हजन ज पने,  

(ग) िैशक्षक गजठीको आय व्ययको िेखा तोवकए बमोशर्म खडा गरी मान्यताप्राप्त िेखा परीक्षकबाट िेखा परीक्षण 
गराउनज पने,  

(घ) िैशक्षक गजठीको तत्काि कायम रहेका ट्रिीिे आफ्नो र्ीवनकािमै वा िषेपलछ गजठीयारको रूपमा काम 
गने आफ्नो उत्तरालधकारी तोक्न सक्नछे । तर सावरु्लनक िैशक्षक गजठीको हकमा त्यस्तो उत्तरालधकारी तोक्दा 
गाउँपालिकाको स्वीकृलत लिनज पनेछ ।  

(१०) कज नै सामाशर्क, परोपकारी वा कल्याणकारी संस्थािे मजनाफा नलिने उद्देश्य राखी ववद्यािय सञ्चािन गन ु
चाहेमा आधारभतू तहदेशख माध्यलमक तहसम्म गाउँ शिक्षा सलमलतको लसफाररसमा गाउँपालिकािे अनजमलत प्रदान 
गन ुसक्नेछ ।  

(११) उपदफा (१०) बमोशर्म सञ्चालित ववद्याियिे पािन गनजपुने ित ुतथा अन्य व्यवस्था तोवकएबमोशर्म 
हजनेछन ्।  

(१२) मालथल्िा उपदफाहरुमा र्जनसजकै कज रा िेशखएको भएतापलन ववदेिी शिक्षण संस्थासँग सम्बन्धन गने गरी 
कसैिाई पलन ववद्यािय खोल्न अनजमलत वा स्वीकृलत ददइने छैन । तर कानूनिे तोकेको प्रविया पूरा गरी माग 
भएमा स्वीकृत ददन बाधा पनेछैन ।  

(१३) गाउँ शिक्षा सलमलतको लसफाररसमा गाउँपालिकािे कज नै ववद्याियमा कक्षा थप गरी सञ्चािन गन ुअनजमलत 
वा स्वीकृलत ददन सक्नछे । तर एक िैशक्षक सरमा १ कक्षा मार थप गन ुअनजमलत ददइने छ ।  

(१४) ववद्यािय सञ्चािन तथा व्यवस्थापन प्रचलित कानजनमा तोवकए बमोशर्म हजनेछ ।  



 

 

(१५) संस्थागत ववद्याियको िजरु अनजमलत तथा थप अनजमलत तथा कक्षा थप अनजमलतको िालग तोवकए बमोशर्म 
दस्तजर तथा धरौटी िाग्ने छ ।  

(१६) गाउँपालिकािे आधारभतू तह अन्तगतु प्रारशम्भक बािशिक्षाको सञ्चािन तथा व्यवस्थापन सम्बन्धमा थप 
व्यवस्था गन ुसक्नेछ ।  

१८. सामजदावयक लसकाइ केन्र सञ्चािन सम्बन्धी व्यवस्थााः गाउँपालिकािे समजदायमा साक्षरता, सीप ववकास र 
लनरन्तर लसकाइ समेतको काम गन ुतोवकए बमोशर्म सामजदावयक लसकाइ केन्र सञ्चािन गन ुसवकनछे । यस्तो 
केन्रमा सामजदावयक पजस्तकािय, सामजदावयक अध्ययनकेन्र र वाचनािय सञ्चािन गराउन सवकनेछ ।  

१९. गाउँपालिकािे ववद्यािय स्वीकृलत, सान,ु एकीकरण, समायोर्न, नाम पररवतनु गन ुवा बन्द गने सम्बन्धी 
व्यवस्थााः (१) यस ऐनमा अन्यर र्जनसजकै कज रा उल्िेख भएको भएतापलन दरवन्दी लनधारुण, लमिान तथा ववद्यािय 
समायोर्नका िममा गाउँ शिक्षा सलमलतको लसफाररसमा गाउँपालिकािे गाउँपालिका भररका ववद्याियहरुमा 
स्वीकृत दरवन्दी उपिब्ध गराई तोवकएको ढाँचामा ववद्यािय स्वीकृत गन ुसक्नेछ । 

(२) गाउँपालिकािे ववद्यािय सान,ु एकीकरण, समायोर्न वा बन्द गने सम्बन्धी आवश्यक कायवुवलध लनमाुण गरी 
िागू गन ुसक्नेछ ।  

(३) उपदफा (२) बमोशर्मको आधारमा ववद्याियहरु समायोर्नको लनणयु गदाु कायपुालिकािे त्यस्ता ववद्याियको 
िालग आवश्यक शिक्षक तथा कमचुारीको दरबन्दी यवकन गरी बढी हजन आएको शिक्षक तथा कमचुारीको 
व्यवस्थापनको ववषयमा समते लनणयु गनज ुपनेछ ।  

(४) उपदफा (२) बमोशर्म गालभएर खािी भएको वा बन्द भएको ववद्याियमा सामजदावयक प्रयोर्नका िालग 
पजस्तकािय, म्यजशर्यम, संवाद स्थि, वा सीप ववकास केन्र, सामजदावयक केन्र र्स्ता संस्था बनाउन सवकने छ ।  

(५) ववद्याियको नाम पररवतनु गनज ुपने भएमा नाम पररवतनु गनजपुने उपयजक्त कारण सवहत तोवकएको वववरण 
र ढाँचामा गाउँ शिक्षा सलमलत माफुत गाउँपालिकामा स्वीकृलतका िालग आवेदन पेस गनजपुनेछ । 

(६) उपदफा (५) बमोशर्म पेस हजन आएको लनवदेन उपर गाउँ शिक्षा सलमलतको लसफाररसमा गाउँपालिकािे 
नाम पररवतनुको स्वीकृलत ददन सक्नेछ ।  

(७) ववद्याियको नाम राख्दा वा पररवतनु गदाु कज नै व्यशक्त वविषेको नाम, धालमकु तथा र्ालतयता झशल्कन े
प्रकारको नाम राख्न पाइने छैन । तर माध्यलमक तहको हकमा ५०,००,०००। (पचास िाख रुपैया), आधारभतू 
तहको हकमा ३०,००,०००। (तीस िाख रुपैया) रुपैया प्रदान गरेमा व्यशक्तको नाममा ववद्याियको नाम 
पररवतनु गन ुबाधा पजगेको मालनने छैन । यसरी नाम पररवतनु गदाु ववद्याियको पवहिाको नाम पूरै पररवतनु 
नगरी अगालडको नाममा थप गनजपुने वा नाम र्ोडी नामाकरण गन ुसवकनेछ ।  

पररच्छेद ५ 

संस्थागत व्यवस्था तथा काम, कतवु्य र अलधकार 



 

 

२०.गाउँ शिक्षा सलमलत सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) गाउँपालिका के्षरलभर सञ्चािन हजने ववद्यािय तथा िैशक्षक 
लनकायहरुको रेखदेख, समन्वय र व्यवस्थापन गने कामको िालग देहाय बमोशर्मको गाउँ शिक्षा सलमलत रहनछे 
। 

(क) गाउँ कायपुालिकाको अध्यक्ष वा लनर्िे कायपुालिका सदस्यहरु मध्य ेतोकेको व्यशक्त   – संयोर्क 

(ख) प्रमजख प्रिासकीय अलधकृत    –सदस्य 

(ग) गाँउ कायपुालिकाको लनणयुबाट एकर्ना दलित एकर्ना मवहिा प्रलतलनलधत्व हजन ेगरी मनोलनत ३ र्ना  
   -सदस्य 

 (घ) गाँउपालिका शस्थत सामजदावयक ववद्याियका ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतका अध्यक्षहरु मध्येवाट 
गाउँपालिकाको शिक्षा सलमलतिे मनोलनत गरेको १ र्ना                          – सदस्य  

(ङ) गाउँपालिका शिक्षक महासंघको अध्यक्ष वा प्रलतलनध १ र्ना         – सदस्य 

(च) गाँउपालिका शस्थत सामजदावयक तथा संस्थागत ववद्याियमा प्रधानाध्यपकहरु मध्यबेाट गाउँ शिक्षा सलमलतिे 
मनोलतत गरेको कशम्तमा एक र्ना मवहिा सवहत २ र्ना        - सदस्य 

(छ) स्थानीय समार्सेवी, शिक्षाप्रमेी मध्येबाट गाउँ शिक्षा सलमलतिे मनोलनत गरेको एक र्ना  - सदस्य 

(र्) गाँउपालिका शिक्षा िाखा प्रमजख                                       – सदस्य-सशचव 

गाँउपालिका शिक्षा सलमलतमा सामाशर्क ववकास सलमलतका सदस्यहरु/ववज्ञहरुिाई आमशन्रत गन ुसवकन ेछ । 

(२) शिक्षा सलमलतको वैठक प्रत्येक मवहनामा कशम्तमा एक पटक बस्नजपनेछ । 

(३) शिक्षा सलमलतको बैठकभत्ता गाउँपालिकाको प्रचलित कानून वमोशर्म हजनेछ। 

(४) बैठक संचािनको िालग कम्तीमा ५० प्रलतित सदस्यको उपशस्थलत आवश्यक पनेछ भन ेबैठकको लनणयु 
वहजमतको आधारमा हजनेछ । 

(५) कज नै कारणिे गाउँ कायपुालिकामा लनवाुशचत अध्यक्ष वा सदस्य नरहेको अवस्थामा गाउँ शिक्षा सलमलतको 
बैठकको अध्यक्षता प्रमजख प्रिासकीय अलधकृतिे गनेछ ।  

(६) गाउँ शिक्षा सलमलतको काय ुअवलध ३ वषकुो हजनछे  

(७) वविेष कारणवि यस गाउँकायपुालिकािे २ पटक ६ मवहनाको दरिे काय ुअवलध थप गन ुसक्नेछ । 

२१. गाउँ शिक्षा सलमलतको काम, कतवु्य र अलधकार: (१) ऐन तथा यस लनयमाविीमा अन्यर िेशखएका काम, 

कतवु्य र अलधकारका अलतररक्त शिक्षा सलमलतको थप काम, कतवु्य र अलधकार देहाय बमोशर्म हजनेछ : 
(क) शिक्षा िाखाबाट पेस भएको िैशक्षक योर्ना मालथ छिफि गरी स्वीकृलतको िागी कायपुालिकामा पेस 

गने। 

(ख) गाउँपालिकामा स्वस्थ िैशक्षक वातावरण कायम राख्न तथा शिक्षाको गजणस्तर बवृर्द् गन ुशिक्षा िाखा माफुत 
पेस भएको काययुोर्ना मालथ छिफि गरी आबस्यक देशखएमा पररमार्नु सवहत स्वीकृत गने।  

(ग) नेपाि सरकारको स्वीकृत नीलत र लनदेिन अनजरूप वविेष आवश्यकतामा आधाररत शिक्षा, समावेिी शिक्षा, 
अनौपचाररक शिक्षा, लनरन्तर शिक्षा, दूर शिक्षा तथा खजिा शिक्षा कायिुम सञ्चािन सम्बन्धी आवश्यक 
व्यवस्था गने। 

(घ) ववद्याियिाई आलथकु सहायता उपिव्ध गराउन े तथा त्यस्तो सहायताको िालग सम्बशन्धत लनकायमा 
लसफाररस गने।  



 

 

(ङ) शिक्षक, कमचुारी तथा ववद्याथी कल्याणको िालग स्वीकृत शिक्षा योर्ना बमोशर्म आवश्यक कायिुम 
बनाउने। 

(च) ववद्याियको सम्पशत्तको सजरक्षा गन ुतथा ववद्याियको समवृर्द्को िालग आवश्यक व्यवस्था गने ।  

(छ) ववद्याियको ववकासको िालग सञ्चालित िैशक्षक कायिुमिाई सहयोग गन।ु 

(र्) ववद्याियको िेखापरीक्षण सम्बन्धमा िेखापरीक्षकिे ददएको प्रलतवेदन अनजसार आवश्यक कारबाही गने, 
गराउने। 

(झ) ववद्याियहरुिाई आलथकु रूपमा आत्मलनभरु गराउन योर्ना बनाई काय ुगने।  

(ञ) ववद्यािय तह घटाउन र बन्द गन ुलसफाररस गने।    

(ट) िैशक्षक क्यािेण्डर बनाई ववद्यािय सञ्चािन गन ुशिक्षा िाखा माफुत व्यवस्थापन सलमलतिाई लनदेिन ददन।े  

(ठ) गाउँ स्तरीय खेिकज द, स्काउट तथा साँस्कृलतक कायिुमको सञ्चािन तथा ववकासको िालग आलथकु स्रोत 
र्जटाउने र प्राप्त रकम खच ुगन ुशिक्षा िाखािाई लनदेिन ददने। 

(ड) आवासीय ववद्याियका ववद्याथीका िालग खाना तथा पौविक आहारको गजणस्तर तोक्ने । 

(ढ) गाउँकायपुालिका तथा गाउँ सभावाट स्वीकृत शिक्षा योर्ना र मापदण्ड लभर रही आवश्यक लनदेिन ददन।े 

(ण) ववद्याियिे कायम गनज ुपने न्यजनतम सरसफाई तथा िौचाियको मापदण्ड तोक्न।े 

(त) गाउँ के्षर लभर वविेष आवश्यकता भएका वािबालिकाको त्यांक संकिन गरी उनीहरुका िालग उशचत 
ववद्यािय व्यवस्थापन गन ुआधार तयार पाने र सोही अनजसारको पठनपाठन व्यवस्था लमिाउने। 

(थ) ववद्यािय सजधार तथा लबकासका िालग नीलत लनदेिन गने। 

(द) गाउँपालिका लभर रहेका ववद्याियहरुमा कक्षागत शिक्षक, ववद्याथी अनजपात दर लनधाुरण गन ुकायपुालिकािाई 
राय सवहत लसफाररस गने। 

(ध) ऐनको दफा २१ को उपदफा १ (द) अनजसार लनधाुररत अनजपातका आधारमा कज नै ववद्याियमा शिक्षक 
अभावका कारण पठनपाठनमा बाधा परररहेको भए स्थानीय राहत शिक्षक दरबन्दी लनधाुरण गन ु
कायपुालिकािाई लसफाररस गने। 

(न) गाउँपालिकाको अनजदानमा लनयजक्त शिक्षकको योग्यता, तालिम, अध्यापन अनजमलत पर तथा आलथकु बन्दोबस्त 
गनकुा िालग मापदण्ड तोकी स्वीकृलतका िालग गाउँपालिकािाई लसफाररस गने ।  

(प) गाउँपालिका लभर रहेका प्रारशम्भक बािववकास केन्रहरुको संख्या एकीन गरी प्रत्येक ववद्याियमा अलनवाय ु
रुपमा एउटा बािववकास केन्र स्थापना गन ुगाउँपालिकािाई लसफाररस गने। 

(फ) ववद्याियमा ररक्त शिक्षक तथा प्रधानाध्यापक लनयजक्त गने प्रवियामा वववाद उत्पन्न भइ ववद्यािय व्यवस्थापन 
सलमलतिे ररक्त भएको २ मवहना लभर पलन ररक्त दरबन्दी पूती गन ुनसवक ववद्याियको पठनपाठनमा बाधा 
उत्पन्न भएको देशखएमा उक्त ररक्त दरबन्दी पूती गन ुआवश्यक पहि गने।  

(ब) ववद्याियमा प्रधानाध्यापक, शिक्षक, कमचुारीहरुको बररष्ठता सम्बन्धी प्रोटोकि तयार पारी कायाुन्वयन गराउन े
।  

(भ) गाउँ के्षर लभरका ववद्याियहरुमा शिक्षक अलभभावक संघ गठन गन ुिालग आवश्यक पहि गने। 

(म) ववद्याियहरुको समग्र भौलतक तथा िैशक्षक ववकासका िालग ववस्ततृ काययुोर्ना लनमाुण गरी स्वीकृत तथा 
कायाुन्वयनका िालग गाउँकायपुालिकािाई लसफाररस गने। 

(य) शिक्षक तथा कमचुारीहरुको पेिागत वृशत्त ववकासका िालग आवश्यक काययुोर्ना तयार गरी 
गाउँकायपुालिकािाई लसफाररस गने। 



 

 

 (र) कज नै ववद्याियमा कायरुत शिक्षकहरुको शर्म्मवेारी वररष्ठताको प्रोटोकि अनजसार बाँडफाँड नगरी ववद्याियको 
िैशक्षक वातावरण धलमलिएको देशखएमा उक्त ववद्याियिाई आवश्यक कायवुाहीका िालग 
गाउँकायपुालिकािाई लसफाररस गने । 

(ि) कज न ै ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतिे तोके अनजसारका काय ु गन ु नसकेमा वा ववद्याियको वातावरण 
खल्बल्याएको ठहररएमा वा दफा २७ बमोशर्म काय ुगरेको ठहररएमा त्यस्तो व्यवस्थापन सलमलत ववघटन 
गने ।                                              

२२. गाउँ कायपुालिका, प्रमजख प्रिासकीय अलधकृत, शिक्षा अलधकृत तथा प्राववलधक सहायकको काम, कतवु्य र 
अलधकाराः (१) यस ऐनमा अन्यर िेशखएका काम, कतवु्य र अलधकारका अलतररक्त गाउँ कायपुालिका, प्रमजख 
प्रिासकीय अलधकृत, शिक्षा अलधकृत तथा प्राववलधक सहायकको काम, कतवु्य र अलधकार तोवकएबमोशर्म हजनछेन ्
।  

२३. सामजदावयक ववद्याियको ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलत गठन सम्वन्धी व्यवस्थााः (१) सामजदावयक ववद्याियको 
सञ्चािन, रेखदेख र व्यवस्थापन गनकुो िालग प्रत्यके ववद्याियमा देहायका सदस्यहरू रहेको एक ववद्यािय 
व्यवस्थापन सलमलत रहनेछाः 

(क) अलभभावकिे आफज हरुमध्यवेाट छानी पठाएका २ र्ना मवहिा सवहत ४ र्ना सदस्य मध्यवेाट चयन भएको 
व्यशक्त                 – अध्यक्ष  

(ख) ववद्याियमा रहेको वडाको वडाअध्यक्ष वा लनर्िे तोकेको वडा सलमलतका सदस्यहरु मध्यवेाट १ र्ना    
              -सदस्य  

 (ग) ववद्याियका संस्थापक, चन्दा दाता र स्थानीय बजवर्द्शर्वी मध्येबाट वव.व्य.स.िे मनोलनत गरेको २ र्ना 

                    – सदस्य   

(घ) ववद्याियका शिक्षकहरुिे आफूहरु मध्येबाट छानी पठाएको १ र्ना           -सदस्य 

(ङ) ववद्याियका प्रधानाध्यापक          –सदस्य सशचव 

(च) खण्ड 'क' बमोशर्म अलभभावक मध्यवेाट छालन पठाएका ४ र्ना मध्येवाट अध्यक्ष चयन गने सो बमोशर्म 
चयन हजन नसकेको खण्डमा 'क'¸'ख' तथा 'ग' बमोशर्म छनौट भएका सदस्यहरुवाट ववद्यािय व्यवस्थापन 
सलमलतिे अध्यक्षको छनौट गन ुसवकनछे । साथै अध्यक्षको योग्यता ववद्याियको संरचना अनजसार हजन ज पनेछ । 
िैशक्षक योग्यताका हकमा उपिब्ध नभएमा वव.व्य.स.को अध्यक्ष छनौटको प्रविया रोवकने छैन । 

(च) आमशन्रत सदस्यमा वािक्िबको अध्यक्ष वा प्रलतलनलध, शिक्षा अलधकृतिाई वव.व्य.स.को बैठकमा आमशन्रत 
सदस्यको रुपमा बोिाउन सवकने छ । 

(छ) ववद्याियका संस्थापक र चन्दादाताको सूची ववद्याियिे अद्यावलधक गनज ुपने छ । 

(२) ऐनको दफा २३ को उपदफा १ (क) बमोशर्म गठन भएको ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलत अध्यक्ष पद 
ररक्त रहेमा सलमलतका सदस्यहरु मध्येबाट र्ेष्ठ सदस्यिे बैठकको अध्यक्षता गनेछ ।  



 

 

(३) ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतको काय ुअवलध ३ वषकुो हजनेछ । वविेष कारणवि यस गाउँकायपुालिकािे 
एक पटकका िालग ६ मवहनाका िालग काय ुअवलध थप गन ुसक्नेछ । 

(४) रार्ीनामा स्वीकृत गनेाः- व्यवस्थापन सलमलतका सदस्यको रार्ीनामा सो सलमलतका अध्यक्षिे र व्यवस्थापन 
सलमलतका अध्यक्षको रार्ीनामा सम्बशन्धत व्यवस्थापन सलमलतको लनणयु अनजसार गाउँपालिकािे स्वीकृत गनेछ 
। तर अध्यक्षको पद ररक्त रहेको अवस्थामा त्यस्तो सदस्यको रार्ीनामा व्यवस्थापन सलमलतको र्ेष्ठ सदस्यिे 
स्वीकृत गनेछ ।  

(५) अलभभावकको अलभिेख राख्नाेः- (क) ववद्याियिे शिक्षा िाखािे तोवकददएको ढाँचामा ववद्याथीको अलभिेख 
राख्दा ववद्याथीका बाबज, आमा, बार्े, बज्यै, दार्ज, दददीको नाम, थर, ठेगाना उल्िेख गनज ुपदुछ र त्यस्ता अलभभावक 
नभएका ववद्याथीको हकमा ववद्याथीिाई संरक्षकत्व प्रदान गने व्यशक्तको अलभिेख राख्नज पनेछ । 

(ख) खण्ड (क) बमोशर्म ववद्याथीिाई संरक्षकत्व प्रदान गने व्यशक्तिाई अलभभावकको रुपमा अलभिेख राख्दा 
लनर्िे संरक्षकत्व प्रदान गरेको व्यहोरा सम्बशन्धत वडाबाट प्रमाशणत गराएको हजन ज पनेछ । 

२४. ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतको सदस्य छनौटसम्बन्धी व्यवस्था: (१) प्रधानाध्यापकिे दफा २३ को 
उपदफा (१) बमोशर्मको व्यवस्थापन सलमलतको छनौट गनकुो िालग तत्कािको व्यवस्थापन सलमलतको काय ु
अवलध समाप्त हजन जभन्दा तीस ददन अगावै सात ददनको सूचना ददई अलभभावकको भेिा गराउनज पनेछ । तर कज न ै
कारणिे व्यवस्थापन सलमलत ववघटन भएको वा व्यवस्थापन सलमलतको सदस्यको पद ररक्त भएको अवस्थामा 
त्यसरी ववघटन वा ररक्त भएको लमलतिे पन्र ददन लभर व्यवस्थापन सलमलत वा ररक्त सदस्यको छनौटको िालग 
यस ऐन बमोशर्म सूचना ददई अलभभावकको भेिा गराउनज पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोशर्म सदस्य छनौट गने सम्बन्धमा अलभभावकिाई सहयोग गनकुो िालग सम्बशन्धत शिक्षा 
अलधकृत वा लनर् उपिब्ध नभएमा प्रिासकीय अलधकृतिे खटाएको अलधकृतको संयोर्कत्वमा प्रधानाध्यापक र 
स्थानीय तहको प्रलतलनलध रहेको ३ सदस्यीय छनौट सहयोग सलमलत गठन गनेछ । 

(३) व्यवस्थापन सलमलतको अध्यक्ष र सदस्यहरू छनौट सम्बन्धी अन्य कायवुवलध कायपुालिकािे तोके बमोशर्म 
हजनेछ । 

२५. व्यवस्थापन सलमलतको बैठक सम्बन्धी कायवुवलध : (१) व्यवस्थापन सलमलतको बैठक दजई मवहनामा 
कम्तीमा एक पटक बस्नेछ । 

(२) व्यवस्थापन सलमलतको बैठक सलमलतको अध्यक्षसँग सल्िाह गरी सदस्य–सशचविे बोिाउनेछ ।  

(३) उपदफा (१) मा र्जनसजकै कज रा िेशखएको भए तापलन व्यवस्थापन सलमलतका एक लतहाई सदस्यिे लिशखत 
अनजरोध गरेमा व्यवस्थापन सलमलतको सदस्य–सशचविे र्वहिेसजकै पलन व्यवस्थापन सलमलतको बैठक बोिाउनज 
पनेछ ।  

(४) व्यवस्थापन सलमलतको बैठकमा छिफि हजने ववषय सूची सदस्य–सशचविे बैठक सञ्चािन हजन ज अगावै 
सदस्यहरूिाई ददनज पनेछ ।  



 

 

(५) व्यवस्थापन सलमलतमा तत्काि कायम रहेका पचास प्रलतितभन्दा बढी सदस्यहरू उपशस्थत भएमा व्यवस्थापन 
सलमलतको बैठकको िालग गणपूरक संख्या पजगेको मालननछे ।  

(६) व्यवस्थापन सलमलतको बैठकको अध्यक्षता अध्यक्षिे र लनर्को अनजपशस्थलतमा र्षे्ठ सदस्यिे गनेछ ।  

(७) व्यवस्थापन सलमलतको बैठकमा बहजमतको राय मान्य हजनछे र मत बराबर भएमा बैठकको अध्यक्षता गने 
व्यशक्तिे लनणाुयक मत ददन सक्नेछ ।  

(८) व्यवस्थापन सलमलतको बैठक सम्बन्धी अन्य कायवुवलध व्यवस्थापन सलमलत आफैं िे लनधाुरण गरे बमोशर्म 
हजनेछ । 

२६.व्यवस्थापन सलमलतको अध्यक्ष र सदस्य हजन नसक्ने : (१) देहायको व्यशक्त व्यवस्थापन सलमलतको अध्यक्ष 
र सदस्य हजन सक्ने छैन ।  

(क) गैर नेपािी नागररक,  

(ख) पच्चीस वष ुउमेर पूरा नभएको      

(ग) प्रचलित कानून बमोशर्म कािो सूचीमा परेको, 

(घ) नैलतक पतन देशखने फौर्दारी अलभयोगमा अदाितबाट कसूरदार ठहररएको,  

(ङ) राज्यकोषबाट तिब भत्ता खाने कमचुारी / गैर सरकारी िगायत संगदठत संस्थामा काम गने ब्यशक्त, 

२७. व्यवस्थापन सलमलत ववघटन गन ुसक्ने: (१) देहायका अवस्थामा गाउँ शिक्षा सलमलतको लसफाररसमा गाउँ 
कायपुालिकािे ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलत ववघटन गन ुसक्नेछाः 

(क) ववद्याियको सम्पशत्त वहनालमना गरेमा।  

(ख) ववद्याियको िैशक्षक वातावरण खल्बल्याएमा।   

(ग) प्रचलित कानजन तथा नपेाि सरकार, प्रदेि सरकार तथा स्थानीय तहको नीलत एवम ्वहत ववपरीत काम 
गरेमा।  

(घ) ववद्याियको व्यवस्थापन सन्तोषर्नक रूपमा गन ुनसकेमा।  

(ङ) सम्बशन्धत लनकाय वा अलधकारीिे ददएको कानून अनजसारको लनदेिन पटक–पटक उिंघन गरेमा ।  

(च) सम्बशन्धत ववद्याियका अलभभावक मध्ये कम्तीमा ५१% िे सवह छाप गरी उक्त ववद्यािय व्यवस्थापन 
सलमलत ववघटन गरी पाउँ भनी गाउँ शिक्षा सलमलतमा लिशखत लनवदेन पेस गरेमा । 

तर ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलत ववघटन गनज ुअशघ आफ्नो सफाइ पेस गने मौकाबाट बशन्चत गररने छैन । 

२८. सामजदावयक ववद्याियको व्यवस्थापन सलमलतको काम, कतवु्य र अलधकार : (१) यस ऐनमा अन्यर 
िेशखएका काम, कतवु्य र अलधकारका अलतररक्त सामजदावयक ववद्याियको व्यवस्थापन सलमलतको काम कतवु्य र 
अलधकार देहाय बमोशर्म हजनछे : 



 

 

(क) ववद्याियको सञ्चािन, रेखदेख, सजपरीवेक्षण र व्यवस्थापन गने ।                                                    

(ख) ववद्याियको िालग चावहने आलथकु स्रोत र्जटाउन े।  

(ग) शिक्षक तथा कमचुारीिाई तालिमको िालग छनौट गने ।  

(घ) ६ मवहना भन्दा बढी अवलधका िालग तालिममा र्ाने शिक्षक तथा कमचुारीिाई तालिमबाट फकेपलछ लनशित 
अवलध सम्म ववद्याियमा सेवा गनज ुपने सम्बन्धमा ितहुरू लनधाुरण गरी कवजलियतनामा गराउने ।  

(ङ) शिक्षक तथा कमचुारीहरूको सेवाको सजरक्षाको िागी पहि गने ।  

(च) ववद्याियको स्रोतबाट व्यहोने गरी शिक्षक तथा कमचुारी लनयजक्त गने र त्यसरी लनयजक्त शिक्षक तथा 
कमचुारीिाई नेपाि सरकारिे समान तहका शिक्षक तथा कमचुारीिाई तोवकददएको तिब स्केिमा नघटाई 
तिब भत्ता ददने।   

(छ) नेपाि सरकारबाट स्वीकृत दरवन्दीको शिक्षक तथा कमचुारीको पद ररक्त हजन आएमा स्थायी पूलतकुो िालग 
सो पद ररक्त भएको लमलतिे पन्र ददनलभर शिक्षा िाखामा िेखी पठाउन।े  

(र्) ववद्याियका शिक्षक तथा कमचुारीहरूको हाशर्री र्ाँच गरी गयि हजन ेशिक्षक वा कमचुारी उपर आवश्यक 
कारबाही गने। 

(झ) कज नै शिक्षक वा कमचुारीिाई यस लनयमाविी बमोशर्म व्यवस्थापन सलमलतिे कारबाही गन ुपाउने ववषयमा 
ववभागीय कारबाही गरी त्यसको र्ानकारी शिक्षा िाखािाई ददने तथा आफूिाई कारबाही गन ुअलधकार नभएको 
ववषयमा कारबाहीको िालग लसफाररस गनज ुपने भएमा आवश्यकता अनजसार आफ्नो राय सवहतको प्रलतवेदन शिक्षा 
िाखामा पठाउने। 

(ञ) ववद्याियको िैशक्षकस्तर वृवर्द् गन ुआवश्यक सामान तथा िैशक्षक सामग्रीहरूको व्यवस्था गने।   

(ट) नेपाि सरकारबाट सञ्चािन हजने ववलभन्न कायिुमहरूमा ववद्याियिाई सररक गराउने।  

(ठ) ववद्याथीहरूिे पािना गनजपुने आचार संवहता बनाई िागू गने।  

(ड) शिक्षक तथा कमचुारीहरूको अलभिेख अध्यावलधक गराई राख्न।े  

(ढ) प्रत्येक वष ुववद्याियका चन्दादाता र अलभभावकहरूको भेिा गराई ववद्याियको अशघल्िो िैशक्षक वषकुो 
आय व्यय तथा िैशक्षक उपिशब्ध र आगामी वषकुो िैशक्षक कायिुमको सम्बन्धमा र्ानकारी गराउन।े  

(ण) गाउँपालिकावाट तोवकएको िेखा परीक्षक माफुत िेखा परीक्षण गराउने । 

(त) ववद्याथी, शिक्षक, कमचुारी तथा अलभभावकिाई ववद्याियको ववकास तथा पठनपाठन तफु उत्प्ररेरत गने 
व्यवस्था लमिाउन।े 

(थ) ववद्याथीिाई उपिब्ध गराइएको छारवृशत्त रकम प्रदान गने।  



 

 

(द) लनरीक्षकिे ववद्याियको चेक र्ाँच वा लनरीक्षण गदाु हाशर्री पजशस्तका वा ववद्यजतीय हाशर्रीमा गयि र्नाएकोमा 
त्यस्ता गयि भएका शिक्षक तथा कमचुारीको गयि भएका ददनको तिब कट्टी गने।  

(ध) व्यवस्थापन सलमलतको सशचवािय ववद्यािय भवनमा राख्न ेतथा ववद्याियको कागर्पर र अलभिेख सजरशक्षत 
गने।  

(न) स्थानीय तहसँग समन्वय गरी िैशक्षक ववकासका कायिुमहरु सञ्चािन गने। 

(प) ववद्याियमा िशक्षत समूहका िालग वविषे प्रकृलतको िैशक्षक कायिुम सञ्चािन गन ुआवश्यक देशखएमा 
स्थानीय तह तथा स्थानीय शिक्षा िाखा माफुत गने। 

(फ) वावषकु रुपमा ववद्याियका िालग आवश्यक मािसामान/मसिन्द सामग्रीको खररद योर्ना स्वीकृत गने। 

(ब) ववद्याियको ववपद, र्ोशखम अवस्था िेखार्ोखा गरी प्रभाव न्यूनीकरणका िालग काययुोर्ना बमोशर्म 
कायाुन्वयन गने।  

(भ) ववद्याियको चि अचि सम्पशत्तको संरक्षण र सदजपयोग गने। 

(म) आफ्नै स्रोतबाट लनयजक्त हजने शिक्षक तथा कमचुारीको सेवा ित ुतथा ववभागीय कारबाहीिाई व्यवशस्थत गन ु
कायवुवलध बनाई गाउँ शिक्षा सलमलतको लसफाररसमा गाउँ कायपुालिकाबाट स्वीकृत गराई िागू गने। 

(य) मालिकार्जनु गाउँपालिका, गाउँ शिक्षा सलमलत र शिक्षा िाखािे ददएको लनदेिन अनजरूप काम गने । 

(र) शिक्षक एवं कमचुारीिाई मापदण्ड बनाई पजरस्कृत गने 

(ि) ववद्याियको पढाई व्यवाहाररक, सीपमूिक र स्तरीय बनाउन प्रलतस्पधी तथा सहयोगी भलूमका खेल्न। 

(व) प्रत्यके वष ुववद्याियका चन्दादाता र अलभभावकहरूको भेिा गराई ववद्याियको अशघल्िो िैशक्षक वषकुो 
आय, व्यय तथा िैशक्षक उपिशब्ध र आगामी वषकुो िैशक्षक कायिुमको सम्बन्धमा सावरु्लनक परीक्षण गराउने।  

(ि) शिक्षकको अध्ययन ववदा र असाधारण ववदाको िालग लसफाररस गने  

(ष) ववद्यािय समय लभर ववद्याथी, शिक्षक, कमचुारीहरुिाई रार्नीलतक गलतलबलधमा संिग्न हजन नददने।  

(स) आफ्नो ववद्याियमा रहेका कायरुत स्थायी शिक्षकहरु मध्येबाट लनलमत्त प्रधानाध्यापक लनयजशक्तका िालग गाउँ 
कायपुालिकािाई लसफाररस गने । 

(ह) ववद्याियमा कायरुत शिक्षकहरुिाई वररष्ठताको आधारमा शर्म्मेवारी बाँडफाडँ गरी ववद्याियमा िैशक्षक 
वातावरण कायम गने  

(२) व्यवस्थापन सलमलतिे आफ्नो अलधकार मध्य ेआवश्यकता अनजसार केही अलधकार व्यवस्थापन सलमलतको 
सदस्य–सशचविाई प्रत्यायोर्न गन ुसक्नेछ । 

२९. शिक्षक अलभभावक संघ सम्बन्धी व्यवस्था : (१) शिक्षक अलभभावक संघ सम्बन्धी व्यवस्था तोवकएबमोशर्म 
हजनेछ । 



 

 

पररच्छेद ६ 

शिक्षक तथा कमचुारीको दरवन्दी, सेवा ित,ु योग्यता एवं सक्षमताको मापदण्ड सम्बन्धी व्यवस्था 

३०. गाउँपालिकािे शिक्षकको दरवन्दी लनधाुरण गनेाः (१) गाउँपालिका के्षरलभर रहेका सामजदावयक 
ववद्याियहरुमा आवश्यक पने शिक्षक तथा कमचुारीहरुको दरवन्दी लनधाुरण गाउँ शिक्षा सलमलतको लसफाररसमा 
गाउँ कायपुालिकािे गनेछ ।  

(२) गाउँपालिकािे शिक्षकको दरवन्दी लनधाुरण गदाु प्रत्येक ववद्याियमा लनयलमत अध्ययन गने ववद्याथी संख्या 
र ववषयका आधारमा तोवकए बमोशर्म ववद्याथी तथा शिक्षकको अनजपात कायम गनज ुपनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बमोशर्म लनधाुररत दरबन्दीमा लनयजशक्त भएको शिक्षकको व्यशक्तगत फाइि खडा गरी 
गाउँपालिकािे अलभिेख तयार गनज ुपनेछ । यसरी लनयजक्त भएको शिक्षकको सेवा सजववधा गाउँपालिका माफुत ्
भ जक्तानी गनज ुपनेछ ।  

(४) शिक्षक कमचुारीको दरवन्दी लनधाुरण, लमिान तथा ववद्यािय समायोर्न सम्वन्धमा गाउँ शिक्षा सलमलतिे 
आवश्यक कायवुवलध तयार गरी िागू गन ुसवकनछे ।  

(५) उपदफा ४ बमोशर्मको दरवन्दी लनधाुरण, लमिान तथा ववद्यािय समायोर्न पिात अपजग हजन े
कक्षागत/ववषयगत शिक्षकहरुको हकमा गाउँपालिकाबाट स्थानीय राहत अनजदानमा स्थानीय राहत शिक्षक 
व्यवस्थापन गररनछे । 

३१. शिक्षकको सेवा ित,ु योग्यता, सक्षमता, ववदा र कार्ाः (१) शिक्षकको सेवा ित,ु योग्यता र सक्षमता ववदा 
र कार् प्रचलित कानूनमा तोवकए बमोशर्म हजनेछ ।  

३२. शिक्षक तथा कमचुारीको पदीय आचरण तथा अन्य व्यवस्थााः (१) गाउँपालिका लभर कायरुत शिक्षक तथा 
ववद्यािय कमचुारीहरुिे प्रचलित ऐन, कानून बमोशर्म पदीय आचरणको पािना गनजपुनेछ । 

(२) पदीय आचरण पटक पटक उिंघन गने शिक्षक तथा कमचुारीिाई देहायका अवस्थामा सम्बशन्धत ववद्यािय 
व्यवस्थापन सलमलतको लसफाररसमा गाउँ शिक्षा सलमलतिे प्रचलित कानजनबमोशर्म आवश्यक कायवुावह गन ुसक्नछेाः 

(क) तोवकए बमोशर्मका पदीय दावयत्व र आचरण पूरा नगरेमा,  

(ख) ववना सूचना िगातार पन्र ददनभन्दा बढी समय ववद्याियमा अनजपशस्थत रहेमा,  

(ग) ववद्याियमा मादक पदाथ ुसेवन गरी आएको व्यहोरा प्रमाशणत भएमा,  

(घ) नैलतक पतन देशखने कज न ैफौर्दारी अलभयोगमा अदाितबाट सर्ाय पाएमा,  

(ङ) सामजदावयक ववद्याियका शिक्षक वा कमचुारीिे कायाुिय समयमा अन्यर अध्यापन वा काम गरेमा वा अन्य 
कज नै व्यावसावयक वियाकिाप गरेमा,  

(च) शिक्षक वा कमचुारी रार्नीलतक दिको सदस्य रहेको प्रमाशणत भएमा, 



 

 

(छ) लनर्िे अध्यापन गरेको ववषयमा तीन बष ुलभरको औसत िैशक्षक उपिशब्ध प्रचलित कानून बमोशर्मभन्दा 
कम भएमा, 

(र्) अध्यापन अनजमलत पर नभई भनाु गररएका शिक्षक तथा आवश्यक प्रविया लबना भनाु गररएका करार 
शिक्षक वा कमचुारी । 

(३) मालथ र्जनसजकै कज रा उल्िेख भएको भएतापलन उपदफा (२) बमोशर्म वा अन्य कज नै माध्यमिे करार शिक्षक 
वा कमचुारीिाई पदबाट हटाउनज पने यथेि प्रमाण प्राप्त भएमा गाउँपालिकािे लनर्िाई गाउँ शिक्षा सलमलतको 
लसफाररसमा पदबाट हटाउन सक्नेछ । तर पदबाट हटाउनज अशघ मनालसव मावफ/स्पिीकरणको मौकाबाट भन े
बशञ्चत गररनेछैन । 

३३.अदाितको आदेिबाट पजनाुःबहािी हजन सक्नेाः (१) दफा ३२ (२) मा उल्िेख भएका कज नै वा केही आरोपमा 
सर्ाय भई सेवाबाट हटाइएको वा बखाुस्त भएको स्थायी शिक्षक/कमचुारी अदाितको आदेि वा फैसिा 
वमोशर्म सेवामा पजनाुःबहािी हजन सक्नेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोशर्म पजनाुःबहािी भएको शिक्षकिे सेवाबाट हटाइए देशख पजनाुःबहािी भएको लमलत सम्मको 
पूरा तिब, भत्ता र तिब वृवर्द् पाउने भए सो समेत पाउनेछ ।  

३४. तिब भत्ता नपाउने र सेवा अवलध गणना नहजनाेः (१) लनयमानजसार ववदा वा कार् स्वीकृत गराइ बसेको 
अवस्थामा बाहेक ववद्याियमा अनजपशस्थत रहेका शिक्षकिे सो अवलधको तिब, भत्ता पाउने छैन र त्यस्तो अवलध 
लनर्को सेवामा समते गणना हजने छैन ।  

३५. अध्यापन अनजमलत पर अलनवाय ुहजनाेः (१) अध्ययन अनजमलत पर नभएको कज न ैपलन व्यशक्त, शिक्षक पदको 
िालग सम्भाव्य उम्मदेवार हजन सक्नछैेन र यो ऐन र्ारी हजन ज भन्दा पूव ुयस प्रावधान ववपररत लनयजक्त भएका 
शिक्षकको सम्बन्धमा गाउँकायपुालिकािे आवश्यक मापदण्ड बनाई िागू गन ुसक्नेछ ।  

३६. स्थायी आवासीय अनजमलत लिन नहजनेाः (१) सामजदावयक ववद्याियमा कायरुत शिक्षक वा कमचुारीहरुिे कज न ै
देिको स्थायी आवासीय अनजमलत लिन वा त्यस्तो अनजमलत प्राप्त गनकुो िालग आवेदन ददन हजँदैन । स्थायी 
आवासीय अनजमलत लिएका तथा लिन आवदेन ददने शिक्षक वा कमचुारीहरुिाई तोवकए बमोशर्म दण्ड तथा 
सर्ाय हजनेछ ।  

पररच्छेद ७ 

शिक्षक तथा ववद्यािय कमचुारीको लनयजशक्त, सरुवा, बढजवा, तालिम, वृशत्त ववकास 

३७. ववद्याियका शिक्षक, कमचुारी तथा बािववकास सहर्कताुको लनयजशक्त सम्वन्धी व्यवस्थााः (१) सामजदावयक 
ववद्याियमा करारमा शिक्षक वा कमचुारी लनयजशक्तका िालग लसफाररस गन ुप्रत्येक ववद्याियमा देहाय वमोशर्मको 
एक शिक्षक तथा कमचुारी छनौट सलमलत रहनछेाः 

(क) ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतको अध्यक्ष वा लनर्िे तोकेको सो सलमलतको सदस्य  – अध्यक्ष  

(ख) गाउँ शिक्षा अलधकृत                                                  -सदस्य 



 

 

(ग) माध्यलमक तहको शिक्षक छनौट गनजपुने भएमा शिक्षािास्त्र ववषयमा कशम्तमा स्नातकोत्तर र अन्य अन्य 
तहको शिक्षक लनयजशक्त गनज ु भएमा शिक्षािास्त्र ववषयमा कशम्तमा स्नातक तह उत्तीण ु गरेका गाउँपालिकािे 
सूशचकृत गरेका लबषय ववषिेज्ञहरु मध्येबाट उपिव्ध भएसम्म एक र्ना मवहिा समतेको प्रलतलनलधत्व हजने गरी 
गाउँपालिका अध्यक्षिे मनोनीत गरेको दजईर्ना         – सदस्य 

(ङ)   सम्बशन्धत ववद्याियको प्रधानाध्यापक                                – सदस्य–सशचव 

(२) ववषय वविेषज्ञको योग्यता: माध्यलमक तहको शिक्षक छनौट गनज ुपने भएमा सम्बशन्धत ववषयमा स्नातकोत्तर 
तह उत्तीण ुर तालिम प्राप्त तथा अन्य तहको शिक्षक तथा कमचुारी छनौट गनज ुपने भएमा सम्बशन्धत ववषयमा 
कशम्तमा स्नातक तह उत्तीण ुर तालिम प्राप्त गरेको हजन जपनेछ र कशम्तमा ५ बष ुस्वीकृत दरवन्दीमा अस्थायी 
वा स्थायी सेवामा कायरुत रहेको हजन ज पनेछ । 

(३) शिक्षक तथा कमचुारी छनौट सलमलतको सशचवािय सम्बशन्धत ववद्याियमा रहनछे भने परीक्षा केन्र गाउँ 
शिक्षा िाखािे तोकेको स्थानमा रहने ।  

(४) शिक्षा अलधकृतको पद ररक्त भएमा वा िामो ववदामा रहेको वा अन्य कारणिे तत्काि गाउँपालिकामा 
उपशस्थत हजन नसक्ने भएमा शिक्षा अलधकृत खटाइ ददन शर्ल्िा शस्थत अन्य स्थानीय तहहरुबाट माग गररनेछ 
। 

(५) आयोगिे शिक्षक वा कमचुारी छनौट गने सम्बन्धमा मापदण्ड लनधाुरण वा कायवुवलध र्ारी गरेको भए 
शिक्षक छनौट सलमलतिे त्यस्तो मापदण्ड वा कायवुवलधको पािना गनज ुपनेछ । 

(६) शिक्षक तथा कमचुारी छनौट सलमलतको बैठक सम्बन्धी अन्य कायवुवलध सो सलमलत आफैिे लनधाुरण गरे 
बमोशर्म हजनेछ । 

(७) ववद्याियमा शिक्षक, बािववकास शिक्षक तथा कमचुारीको पद ररक्त भएमा सम्वशन्धत ववद्याियिे ररक्त 
भएको लमलतिे ७ ददन लभरमा गाउँपालिका समक्ष लिशखत रुपमा र्ानकारी ददनजपनेछ ।  

३८. प्रधानाध्यापक सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) सामजदावयक ववद्याियमा एक प्रधानाध्यापक रहनेछ ।  

(२) प्रधानाध्यापकको लनयजशक्त, सेवाको ित ुर सजववधा सम्बन्धमा कायपुालिकािे आवश्यक कायवुवलध लनमाुण गरी 
िागू गन ुसक्नेछ ।  

३९. शिक्षकको सरुवा सम्वन्धी व्यवस्थााः (१) ववद्याियको स्वीकृत दरवन्दीमा कायरुत शिक्षकिाई सम्वशन्धत 
स्थानीय तहलभरको कज नै ववद्याियमा आवश्यकता अनजसार गाउँ शिक्षा सलमलतिे सरुवा तथा पदस्थापन गन ु
सक्नेछ ।  

(२) शिक्षकबाट सरुवाको िालग लनवदेन पन ुआएमा गाउँपालिकािे सरुवा हजने चाहेको शिक्षकको लनवदेनको 
आधारमा ररक्त पद, ववषय, सरुवा हजने आधार आदद लमिेमा सम्वशन्धत स्थानीय तह लभर सरुवा गन ुसक्नछे । 

(३) एउटा स्थानीय तहबाट अको स्थानीय तहमा सरुवा हजन चाहने शिक्षकको हकमा सम्वशन्धत स्थानीय तहको 
लसफाररस र सहमलतको आधारमा लनयमानजसार सरुवा गन ुसवकनछे ।  



 

 

(४) वविेष अवस्थामा बाहेक शिक्षकको सरुवा िैशक्षक सरको िजरु वा अन्त्यमा मार गररनेछ ।  

४०. दरवन्दी लमिान तथा ववद्यािय समायोर्न सम्वन्धी व्यवस्थााः (१) गाउँ शिक्षा सलमलतको लसफाररसमा 
कायपुालिकािे आवश्यक कायवुवलध तयार गरी गाउँपालिका लभरको शिक्षक कमचुारी दरवन्दी लमिान तथा 
ववद्यािय समायोर्न गनजपुनेछ ।  

४१. शिक्षकको बढजवा सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) हाि स्थायी रुपमा सेवारत शिक्षकको बढजवा सम्बन्धी व्यवस्था 
नेपाि सरकारबाट िागू भएको कानून बमोशर्म हजनछे । स्थानीय तहबाट लनयजशक्त पाएका शिक्षकहरुको सेवा, 
ित ुतथा बढजवा सम्बन्धी व्यवस्था तोवकए बमोशर्म हजनेछ ।  

४२. तालिम तथा क्षमता ववकास सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) शिक्षकिाई नेपाि सरकारको नीलत तथा स्थानीय 
तहबाट लनधाुररत तालिम नीलत अनजसार तालिम तथा क्षमता ववकासको अवसर हजनेछ ।  

४३. शिक्षकिाई अन्य काममा िगाउन नहजनाेः (१) सामजदावयक ववद्याियको शिक्षकिाई शिक्षा प्रदान गने वा 
ववद्यािय प्रिासन सम्बन्धी काममा बाहेक अन्य काममा िगाउन पाइन ेछैन ।  

(२) उपदफा (१) मा र्जनसजकै कज रा िेशखएको भए तापलन ववद्याियको पाठन पठनमा बाधा नपने गरी राविय 
र्नगणना, लनवाुचन सम्बन्धी काम, दैवी प्रकोप उर्द्ार वा नेपाि सरकार र गाउँपालिकािे तोकेको अन्य कज न ै
काममा खटाउन बाधा पने छैन । 

पररच्छेद ८ 

सामजदावयक ववद्याियको भौलतक पूवाधुार लनमाणु, ममतु सम्भार, संचािन र व्यवस्थापन 

४४. ववद्याियको भौलतक तथा िैशक्षक पूवाुधारको मापदण्ड लनधाुरणाः (१) ववद्याियमा ववद्याथी संख्या अनजसार 
कक्षाकोठा, खेि मैदान कम्पाउण्ड, घेराबार, बािमैरी बसाई व्यवस्था, वातावरण मैरी हाता, करेसावारी, फूिबारी, 
स्वच्छ वपउने पानी, छार छाराका िालग अिग अिग िौचािय, लसकाई मैरी वातावरण हजन ज पनेछ ।  

(२) ववद्याियमा प्राथलमक उपचार, लनयलमत स्वास््य परीक्षण, छाराहरुिाई सेलनटरी प्याड र्स्ता न्यूनतम सजववधा 
उपिब्ध हजन ज पनेछ ।  

(३) ववद्याियको स्तरअनजसार भौलतक तथा िैशक्षक पूवाुधारको मापदण्ड तोवकए बमोशर्म हजनेछ ।  

४५. ववद्याियको सम्पशत्ताः (१) सामजदावयक ववद्याियको हकभोगमा रहेको सम्पशत्त सावरु्लनक सम्पशत्त मालननछे 
। यस ऐन बमोशर्म अनजमलत वा स्वीकृलत रद्द गररएको वा कज न ै ववद्याियमा एकीकरण भएको सामजदावयक 
ववद्याियको सम्पशत्त गाउँपालिकािे अन्य ववद्याियको काममा प्रयोगमा नआउने भएमा ववववध सावरु्लनक कायमुा 
प्रयोग गन ुसक्नछे ।  

(२) िैशक्षक गजठी अन्तगतु सञ्चालित संस्थागत ववद्याियको सम्पशत्त सोही ववद्याियको नाममा रहने छ । कज न ै
ववद्यािय सावरु्लनक िैशक्षक गजठीको रुपमा सञ्चािन गररएकोमा त्यस्तो ववद्याियको सम्पशत्त सावरु्लनक सम्पशत्त 
मालननेछ र त्यस्तो सम्पशत्तको स्वरुप पररवतनु गन ुपाइन ेछैन ।  

(३) कम्पनी अन्तगतु सञ्चालित संस्थागत ववद्याियको सम्पशत्त सोही कम्पनीको नाममा रहनेछ ।  



 

 

(४) संस्थागत ववद्याियिे कज नै व्यशक्त वा संघ संस्थासगँ दान दातव्यको रूपमा कज नै वकलसमको चि, अचि 
सम्पशत्त प्राप्त गनज ुअशघ गाउँपालिकाको अनजमलत लिनज पनेछ । तर ववदेिी व्यशक्त वा संघ संस्थाबाट यसरी चि, 

अचि सम्पशत्त प्राप्त गनज ुअशघ नेपाि सरकारको पूव ुस्वीकृलत लिनज पनेछ ।  

(५) नेपाि सरकारको स्वीकृलतमा, प्राप्त गरेको चि अचि सम्पशत्त नेपाि सरकारको स्वीकृलत लबना बेचलबखन 
गन ुपाइने छैन ।  

४६. सामजदावयक ववद्याियको र्ग्गाको स्वालमत्व, सम्पशत्तको अलभिेख, संरक्षण व्यवस्थापनाः (१) सामजदावयक 
ववद्याियको र्ग्गाको स्वालमत्व सो ववद्याियकै नाममा रहने छ । सो ववद्यािय बन्द, खारेर् वा अन्यर एकीकरण 
भई ववद्याियको काममा प्रयोग नहजने भएमा गाउँपालिकािे कानून बमोशर्म अन्य सरकारी प्रयोर्नको िालग भोग 
चिन गन ुसक्नेछ ।  

(२) ववद्याियको सम्पशत्तको अलभिेख दजरुस्त राख्न,े संरक्षण व्यवस्थापन गने दावयत्व सो ववद्याियको व्यवस्थापन 
सलमलतको रहने छ ।  

(३) सामजदावयक ववद्याियको र्ग्गाको संरक्षण र व्यवस्थापन गने कतवु्य गाउँपालिका र नेपाि सरकारको रहने 
छ ।  

४७. ववद्याियको पाठ्यिम, पाठ्यपजस्तक (१) ववद्याियिे नेपाि सरकारिे तोकेको न्यूनतम मापदण्ड लसकाइ 
अनजरुप उपिशब्ध हालसि हजने गरी अध्ययन अध्यापन गराउनज पनेछ । ववद्याियिे नेपाि सरकारिे तोकेको 
मापदण्ड लभर रही स्थानीय पाठ्यिम र पाठ्यपजस्तक िागू गनजपुनेछ ।  

(२) ववद्याियिाई आवश्यक पने पाठ्यपजस्तकहरुको संख्या र सोको िालग आवश्यक रकम एकीन गरी सम्बशन्धत 
ववद्याियिे तोवकएको समय सीमालभर गाउँ शिक्षा िाखामा रकम माग गनजपुनेछ ।  

(३) गाउँपालिकािे आधारभतू तहसम्मको शिक्षा िालग स्थानीय आवश्यकतामा आधाररत स्थानीय पाठ्यिम 
लनमाुण गरी िागू गनेछ ।  

(४) ववद्याियमा बहज पाठ्यपजस्तक िागू गन ुसवकनछे ।  

(५) िैशक्षक स्तरको न्यूनतम मापदण्ड तोकी शिक्षक ववद्याथी सहकायमुा आधाररत सामाग्री, थप स्वअध्यायन 
सामग्री, पजस्तकािय, मनोववमि,ु अलभभावक शिक्षाको प्रवन्ध हजन ज पनेछ ।  

४८. अलतररक्त िैशक्षक वियाकिापको सञ्चािनाः (१) ववद्याियिे पाठ्यिममा आधाररत लसकाइमा सहर्ता 
ल्याउन अलतररक्त िैशक्षक वियाकिाप सञ्चािन गन ुसक्नेछ ।  

(२) ववद्याियिे बािक्िब, तथा वातावरणमैरी क्िबहरु गठन, पररयोर्ना काय,ु अध्ययन भ्रमण, पोषण शिक्षा, 
खेिकज द प्रलतयोलगता, सावहशत्यक वियाकिापहरु सञ्चािन गन ुसक्नेछ ।  

पररच्छेद ९ 

संस्थागत ववद्याियको अनजमलत, मापदण्ड लनधारुण, अनजगमन, मूल्याङ्कन र लनयमन सम्बन्धी व्यवस्था 



 

 

४९. संस्थागत ववद्यािय सञ्चािन गन ुअलनवाय ुअनजमलत र स्वीकृलत लिनज पनेछ । संस्थागत ववद्याियको अनजमलत 
प्रविया, आवश्यक मापदण्ड, अनजगमन र मूल्यांकन सम्बन्धी व्यवस्था तोवकए बमोशर्म हजनेछ ।५०. संस्थागत 
ववद्याियको व्यवस्थापन सलमलत सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) संस्थागत ववद्याियको सञ्चािन, रेखदेख र व्यवस्थापन 
गनकुा िालग प्रत्यके ववद्याियमा देहायका सदस्यहरू रहेको एक ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलत रहनेछाः–  

(क) ववद्याियको संस्थापक वा िगानीकताुहरू मध्येबाट सम्बशन्धत ववद्याियको लसफाररसमा  

गाउँपालिकाबाट मनोलनत         –अध्यक्ष  

(ख) अलभभावकहरूमध्येबाट कम्तीमा एक र्ना मवहिा पने गरी ववद्यािय  

व्यवस्थापन सलमलतिे मनोलनत गरेको दजईर्ना       –सदस्य  

(ग) स्थानीय शिक्षा प्रमेी वा समार्सेवीहरू मध्येबाट गाउँ शिक्षा सलमलतिे मनोलनत  

गरेको एकर्ना                –सदस्य;  

(घ) गाउँपालिकाको शिक्षा अलधकृत एक र्ना      –सदस्य  

(ङ) सम्बशन्धत ववद्याियका शिक्षकहरूिे आफूहरूमध्येबाट छानी पठाएको एकर्ना   –सदस्य  

च) ववद्याियको प्रधानाध्यापक         –सदस्य सशचव  

(२) उपदफा (१) खण्ड (क) (ख) र (ग) बमोशर्म छालनएका वा मनोलनत भएका पदालधकारीहरुको पदावधी 
तीन वषकुो हजनेछ । त्यस्ता पदालधकारीिे आफ्नो पददय आचरण पािना नगरेको देशखएमा गाउँ शिक्षा सलमलतिे 
लनर्िाई र्जनसजकै बखत पदबाट हटाउन सक्नेछ । तर त्यसरी पदबाट हटाउनज अशघ वा सलमलत ववघटन गनज ु
अशघ आफ्नो सफाइ पेस गने मौकाबाट बशञ्चत गररने छैन ।  

(३) संस्थागत ववद्याियको ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतको काम, कतवु्य र अलधकार देहाय बमोशर्म हजनछेाः–  

(क) ववद्यािय सञ्चािनको िालग प्राप्त साधन र स्रोतको पररचािन गने,  

(ख) ववद्याियको िालग आवश्यक भौलतक साधनको व्यवस्था गने,  

(ग) ववद्याियको चि, अचि सम्पशत्तको सजरक्षा र संरक्षण गने,  

(घ) ववद्याियमा स्वच्छ िैशक्षक वातावरण कायम राख्न,े  

(ङ) ववद्याियिे नेपाि सरकार र गाउँपालिकािे तोके बमोशर्मका पाठ्यिम तथा पाठ्यपजस्तक अलनवाय ुरूपमा 
िागू गने,  

(च) अध्यापन अनजमलतपर लिई प्रचलित कानून बमोशर्म शिक्षक पदको िालग उम्मेदवार हजन योग्यता पूरा गरेका 
व्यशक्तिाई शिक्षक पदमा लनयजशक्त गने, 

(छ) शिक्षक तथा कमचुारीको न्यूनतम तिब, सेवा सजववधा श्रम ऐनिाई आधार मानी तोक्ने  

(र्) अनजिासनहीन शिक्षक उपर कारबाही गने,  



 

 

(झ) शिक्षा ऐन तथा लनयमाविी तथा अन्य कानूनमा उल्िेशखत व्यवस्थाका अलतररक्त गाउँपालिकाबाट र्ारी 
शिक्षा के्षरसँग सम्बशन्धत सबै नीलत, लनयम, तथा लनदेिनहरूको पािना गने, 

(ञ) िैशक्षक गजठी अन्तगतु सञ्चािन भएका ववद्याियको सञ्चािन, रेखदेख र व्यवस्थापन सम्बन्धी व्यवस्था 
तोवकए बमोशर्म हजनेछ ।  

५१. संस्थागत ववद्याियिे छारवृशत्त उपिब्ध गराउनज पनेाः (१) संस्थागत ववद्याियिे ववद्याियमा भनाु भएका 
कूि ववद्याथी संख्याको कम्तीमा दि प्रलतितमा नघट्ने गरी तोवकए बमोशर्म आलथकु रुपमा ववपन्न, अपाङ्गता 
भएकाहरु, मवहिा, दलित वा र्नर्ालत ववद्याथीिाई छारवृशत्त उपिब्ध गराउनज पनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोशर्म छारवृशत्तको िालग ववद्याथी छनौट गन ुप्रत्येक ववद्याियको प्रधानाध्यापक, र ववद्यािय 
व्यवस्थापन सलमलतमा रहेका अलभभावकको प्रलतलनलध रहेको एक छारवृशत्त छनौट सलमलत रहनेछ ।  

(३) सलमलतिे छनौटको िालग आधार, ित ुर प्रकृया तयार गरी सो ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतबाट स्वीकृत 
गराइ सावरु्लनक समेत गनज ुपनेछ ।  

(४) सलमलतिे छारवृशत्तको िालग छनौटको नलतर्ा आधार सवहत सावरु्लनक गनज ुपनेछ ।  

५२. अनजगमन तथा मूल्याङ्कन सम्वन्धी व्यवस्थााः (१) संस्थागत ववद्याियको गजणस्तर कायम राख्न गाउँपालिका 
वा गाउँ शिक्षा सलमलतिे र्जनसजकै समयमा अनजगमन गन,ु लनदेिन ददन सक्नेछ । यसरी प्राप्त लनदेिन कायाुन्वयन 
गनज ुसंस्थागत ववद्याियको अलनवाय ुदावयत्व हजनछे ।  

५३. अनजमलत वा स्वीकृलत रद्द गनेाः (१) कज नै संस्थागत ववद्याियिे यो ऐन वा यस ऐन अन्तगतु बने्न लनयम 
ववपरीत अन्य कज न ैकाम गरेमा गाउँपालिकािे त्यस्तो ववद्याियिाई प्रदान गररएको अनजमलत वा स्वीकृलत रद्द गन ु
सक्नेछ । तर त्यसरी अनजमलत वा स्वीकृलत रद्द गनज ुअशघ सम्बशन्धत ववद्याियिाई आफ्नो सफाइ पेस गने 
मौकाबाट बशञ्चत गररन ेछैन ।  

पररच्छेद १० 

परीक्षा सञ्चािन, िजल्क लनधारुण, छारवृलत तथा िेखापरीक्षण 

५४. आधारभतू तह कक्षा ५ र ८ कक्षाको अशन्तम परीक्षाको सञ्चािन सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) आधारभतू 
शिक्षाको कक्षा ५ र ८ को अशन्तम परीक्षा गाउँपालिका स्तरीय हजनेछ ।  

(२) उपदफा १ बमोशर्मको परीक्षा सम्बन्धी सम्पूण ुकाय ुतोवकएको कायवुवलध बमोशर्म हजनेछ । 

(३) कक्षा १० र १२ को बावषकु परीक्षा, बोडबुाट तोवकए बमोशर्म हजनछे ।  

५५. अनजदानको व्यवस्था (१) सामजदावयक ववद्यािय, प्रारशम्भक बािववकास केन्रिाई तोवकए बमोशर्म अनजदान 
उपिब्ध गराउन सवकनछे ।  

५६. िेखा व्यवस्थापनाः (१) ववद्याियिे प्रचलित कानून बमोशर्मको ढाँचामा आय व्ययको िेखा शे्रस्ता 
व्यवस्थापन गनजपुनेछ ।  



 

 

(२) ववद्याियको लनयलमत कारोबारको िेखाशे्रस्ता तथा अलभिेख व्यवस्थापन गन ुिेखा िाखा व्यवस्थापन गरी 
कज नै कमचुारी वा शिक्षकिाई िेखा अलभिेख व्यवस्थापन गने शर्म्मेवारी ददनज पनेछ ।  

५७. सामजदावयक ववद्याियको खाता संचािनाः (१) ववद्याियिे आलथकु कारोबार मान्यता प्राप्त बैंक माफुत 
गनजपुनेछ ।  

(२) माध्यलमक ववद्याियको खाता संचािन प्रधानाध्यापक र िेखा व्यवस्थापन गन ुतोवकएको कमचुारी वा 
शिक्षकको संयजक्त दस्तखतबाट संचािन गनजपुनेछ र आधारभतू ववद्याियको हकमा ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतको 
अध्यक्ष र प्रधानाध्यापकको संयजक्त हस्ताक्षरबाट संचािन गनजपुनेछ ।  

५८. िेखापरीक्षण तथा सामाशर्क परीक्षणाः (१) सबै ववद्याियहरुिे लनयलमत रुपमा आलथकु वष ुसमाप्त भएको 
छ मवहनालभर गाउँ शिक्षा सलमलतिे तोकेको रशर्िड ुिेखापरीक्षकबाट िेखापरीक्षण गराउनज पनेछ ।  

(२) िेखापरीक्षण समाप्त भएको १५ ददन लभर शिक्षा यजवा तथा खेिकज द िाखा माफुत ्गाउँ शिक्षा सलमलतमा 
िेखापरीक्षण प्रलतवदेन पेस गनजपुनेछ ।  

(३) प्रत्येक बष ु ववद्याियिे सामाशर्क परीक्षण गरी ववद्याियको आय व्यय, िैशक्षक उपिशब्ध, ववद्याियको 
आन्तररक गलतववलध, पारदशितुा तथा र्वाफदेवहताको अवस्था र आगामी काययुोर्ना सामाशर्क परीक्षण वा 
बावषकुोत्सव माफुत ्सावरु्लनक तथा अनजमोदन गनज ुपनेछ ।  

५९. छारवृलतको व्यवस्था गन ुसक्नेाः (१) गाउँपालिकािे ववद्याियमा भनाु हजने ववद्याथीिाई तोवकए बमोशर्मको 
छारवृशत्तको व्यवस्था गन ुसक्नेछ ।  

(२) गाउँपालिकािे प्राववलधक धारमा अध्ययन गने ववद्याथीहरुका िालग छारवृलत सम्बन्धी मापदण्ड र्ारी गरी 
िागू गन ुसक्नेछ ।   

६०. िजल्क सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) नेपाि सरकारिे लनाःिजल्क शिक्षा घोषणा गरेको ववद्यािय शिक्षाका िालग 
सामजदावयक ववद्याियहरुिे ववद्याथीको नाममा कज नै वकलसमको िजल्क लिन पाउने छैन ।  

(२) उपदफा (१) मा र्जनसजकै कज रा िेशखएको भएता पलन कज नै अलभभावकिे आफ्नो इच्छा अनजसार ववद्याियिाई 
ददएको दान, उपहार, चन्दा वा सहयोग सामजदावयक ववद्याियिे लिन सक्नछे ।  

(३) सबै बािबालिकािाई आधारभतू तहसम्मको शिक्षा अलनवाय ुर लनाःिजल्क तथा माध्यलमक तहसम्म लनाःिजल्क 
शिक्षा प्रदान गनकुो िालग गाउँपालिकािे आवश्यक स्रोतको व्यवस्था गन ुसक्नछे ।  

(४) उपदफा (१) बमोशर्म लनाःिजल्क शिक्षा घोषणा गरेको ववद्यािय शिक्षा बाहेकको अन्य ववद्यािय शिक्षामा 
अध्ययन गने ववद्याथीसँग लिइने िजल्क तोवकएको आधारमा गाउँ शिक्षा सलमलतको लसफाररसमा गाउँ 
कायपुालिकाबाट लनधाुरण गन ुसवकनेछ ।  

(५) ववद्याियिे ववद्याथीिाई कज नै कक्षामा भनाु गदाु एकपटक भनाु िजल्क लिइ सकेपलछ पजनाः सोही ववद्याियको 
अको कक्षामा भनाु गनकुो िालग कज न ैवकलसमको िजल्क लिन पाउनेछैन ।  



 

 

(६) ववद्याियिे ववद्याियको भौलतक संरचना लनमाुण गनकुो िालग ववद्याथीसँग कज नै वकलसमको िजल्क लिन पाउन े
छैन ।  

(७) संस्थागत ववद्याियिे ववद्याथीसँग लिन पाउने िजल्क गाउँ शिक्षा सलमलतबाट स्वीकृत गराई लनधाुरण गनज ु
पनेछ । त्यसरी िजल्क लनधाुरण सम्बन्धमा स्वीकृलत ददँदा तोवकएको अलधकारीिे ववद्याियिे उपिब्ध गराएको 
सजववधाको आधारमा ददनेछ ।  

(८) कज नै ववद्याियिे यस ऐन ववपरीत ववद्याथीसँग कज नै िजल्क लिएमा तोवकएको अलधकारीिे त्यस्ता िजल्क 
सम्बशन्धत ववद्याथीिाई वफताु गन ुिगाउनज पनेछ । 

(९) यस ऐन ववपरीत िजल्क लिन ेववद्याियिाई तोवकएको अलधकारीिे एक िाख देशख  तीन िाख रूपैयाँसम्म 
र्ररवाना गन ुसक्नछे ।  

६१. ववद्याियिाई छजट र सजववधााः (१) प्रचलित कानूनमा र्जनसजकै कज रा िेशखएको भएता पलन सामजदावयक 
ववद्यािय र िैशक्षक गजठीको रूपमा सञ्चालित संस्थागत ववद्याियको नाममा र्जनसजकै लिशखत पाररत गदाु रशर्िेिन 
दस्तजर िाग्ने छैन ।  

(२) उपदफा (१) मा िेशखएबाहेक अन्य ववद्याियको नाममा कज न ैलिशखत पाररत गदाु नेपाि सरकारिे तोवकएको 
आधारमा रशर्िेिन दस्तजर छजट ददन सवकनेछ ।  

(३) सामजदावयक ववद्यािय र िैशक्षक गजठीकोरूपमा सञ्चालित संस्थागत ववद्याियिाई ददइने अन्य छजट र सजववधा 
तोवकए बमोशर्म हजनेछ ।  

पररच्छेद ११ 

प्राववलधक तथा व्यवसावयक शिक्षा र ववद्यािय िाशन्त क्षरे 

६२.गाउँपालिका के्षरमा सञ्चालित सामजदावयक ववद्याियमा प्राववलधक तथा व्यवसावयक शिक्षाका साथै 
लस.वट.ई.लभ.वट. कायिुमबाट लनधाुररत ववषय अध्यापन गराउन सवकने छ । यस्ता ववद्याियको सञ्चािनका 
िालग गाउँपालिकािे सम्भाव्यता अध्ययन, ववद्याियिाई थप सजववधा प्रदान र आवश्यक स्रोत पवहचान र पररचािन 
गन ुसक्नेछ ।  

६३. खजल्िा तथा वविेष शिक्षााः (१) गाउँपालिकालभर खजल्िा तथा वविेष शिक्षा सम्वन्धी कायिुम संचािन 
गदाु, नेपाि सरकारिे तोकेबमोशर्म हजनेछ । 

६४. गाउँपालिकािे लनदेिन ददन सक्नाेः (१) गाउँपालिकािे तोवकएको के्षरसँग सम्बशन्धत आवश्यक लनदेिनहरु 
ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलत/ववद्याियिाई ददन सक्नेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोशर्म ददइएको लनदेिनको पािना गनज ुववद्यािय व्यवस्थापन सलमलत र ववद्याियको कतवु्य 
हजनेछ ।  



 

 

६५. ववद्याियिाई सजरशक्षत र िाशन्त के्षरको रुपमा कायम गनजपुनेाः (१) ववद्याियमा स्वतन्र र भयरवहत रुपमा 
अध्ययन, अध्यापन गने वातावरण सरृ्ना गन ुतथा ववद्याियलभर कज नै पलन वकलसमको अवाशञ्छत कृयाकिाप हजन 
नददन ेगरी ववद्याियिाई िाशन्त के्षरको रुपमा घोषणा गरी सो अनजरुप कायाुन्वयन गनज ुपनेछ ।  

(२) उपदफा (१) वमोशर्म सजरशक्षत के्षर कायम गदाु ववद्याियिे पािना गनजपुने ित ुतथा मापदण्ड तोवकए 
बमोशर्म हजनेछ ।  

६६. बािबालिकािाई लनष्कासन गन,ु िारीररक वा मानलसक दजव्यवुहार गन ुनपाइनेाः 

(१) कज नै पलन बािबालिकािाई ववद्याियबाट लनष्कासन गन ुपाईने छैन ।  

(२) ववद्याियमा अध्ययनरत बािबालिकािाई िारीररक वा मानलसक यातना ददन वा दजव्यवुहार गन ुपाइने छैन 
।  

६७. िैशक्षक परामि ु सेवा, ववदेिी िैशक्षक कायिुम वा शिक्षण कोष ुसञ्चािनाः (१) कसैिे पलन यस ऐन 
बमोशर्म अनजमलत नलिई िैशक्षक परामि ुसेवा, लिर् कोस,ु भाषा शिक्षण कक्षा वा पूव ुतयारी कक्षा वा ववदेिी 
मजिजकमा सञ्चालित कज नै िैशक्षक कायिुम सञ्चािन गन ुपाउने छैन ।  

(२) उपदफा (१) बमोशर्म िैशक्षक कायिुम, िैशक्षक परामि ुसेवा, लिर् कोस,ु भाषा शिक्षण कक्षा वा पूव ुतयारी 
कक्षा वा ववदेिी मजिजकमा सञ्चालित कज नै िैशक्षक कायिुम सञ्चािन गन ुअनजमलत लिन ेसम्बन्धी व्यवस्था तोवकए 
बमोशर्म हजनेछ ।  

पररच्छेद १२ 

कोष सम्बन्धी व्यवस्था 

६८. गाउँ शिक्षा ववकास कोषाः (१) गाउँपालिकािे आफ्नो के्षरलभरका ववपन्न, प्राकृलतक प्रकोप पीलडत र असहाय 
बािबालिकाको िैशक्षक अवसर बवृर्द् गन ुतथा उत्कृि ववद्याथी र शिक्षकिाई पजरस्कृत गन ुगाउँ शिक्षा ववकास 
कोष स्थापना गनेछ ।  

(२) कोषमा देहाय बमोशर्मका रकम रहन सक्नेछाः  

(क) नेपाि सरकार, प्रादेशिक सरकार र गाउँपालिकाबाट प्राप्त अनजदान,  

(ख) िजल्क तथा सहयोगबाट प्राप्त रकम,  

(ग) चन्दा वा दानदातव्यबाट प्राप्त रकम, र  

(घ) अन्य स्रोतबाट प्राप्त रकम ।  

(३) कोषको सञ्चािन तथा व्यवस्थापन गाउँ शिक्षा सलमलतको लनणयुानजसार हजनेछ ।  

(४) उपदफा (१) बमोशर्म संचािन भएको कोषको िेखापरीक्षण तथा सामाशर्क िेखापरीक्षण तोवकए बमोशर्म 
हजनेछ ।  



 

 

पररच्छेद १३ 

ववववध 

६९. दण्ड सर्ायाः (१) कसैिे ववद्याियको सम्पशत्त वहनालमना वा नोक्सान गरेमा त्यस्तो व्यशक्तिाई मजद्दामा 
तोवकए बमोशर्म दण्ड र्ररवाना हजनेछ ।  

(२) कसैिे देहायका काय ुगरेमा, गन ुिगाएमा वा सो काय ुगन ुसहयोग पज¥याएमा त्यस्तो व्यशक्तिाई कसूरको 
मारा हेरी कानूनिे तोके वमोशर्म सर्ाय हजनछेाः  

(क) प्रश्नपरको गोपनीयता भङ्ग गरेमा,  

(ख) उत्तरपजशस्तका परीक्षण गदाु िापरबाही वा गैर शर्म्मेवारपूण ुकाय ुगरेमा,  

(ग) परीक्षा केन्रमा सम्बशन्धत पदालधकारीको स्वीकृलत बेगर प्रवेि गन ुप्रयत्न गरेमा वा प्रवेि गरे वा परीक्षा 
केन्रमा अलनयलमत गलतववलध गरेमा,  

(घ) परीक्षाफि प्रकािनमा अलनयलमतता गरेमा,  

(ङ) अरूको तफुबाट परीक्षा ददएमा,  

(च) परीक्षाको मयाुदा भङ्ग हजने अन्य कज न ैकाय ुगरेमा ।  

(छ) ववद्याथी भनाु गदाु दान, उपहार वा कज न ैरकम लिएमा,  

(र्) अनजमलत नलिई कज नै िैशक्षक कायिुम, िैशक्षक परामि ुसेवा, लिर् कोस,ु भाषा शिक्षण कक्षा तथा पूव ुतयारी 
कक्षा सञ्चािन गरेमा ।  

(झ) कानून ववपरीतको अन्य काय ुगरेमा ।  

(३) कानून बमोशर्मको कसूरको सम्बन्धमा ववद्याियको कज नै शिक्षक वा कमचुारी उपर मजद्दा हेन ुअलधकारी वा 
शर्ल्िा अदाितमा मजद्दा दायर भएमा त्यस्तो शिक्षक वा कमचुारी त्यसरी मजद्दा दायर भएको लमलतदेशख मजद्दाको 
टजङ्गो निागेसम्म लनिम्बन हजनेछ । सो शिक्षक वा कमचुारी अदाितबाट कसूरदार ठहररएमा लनर्िाई यस ऐन 
बमोशर्म ववभागीय सर्ाय गररनेछ ।  

(४) उपदफा (३) बमोशर्म तोवकएको दण्ड सर्ाय र्ररवानाको आदेि उपर प्रचलित कानून बमोशर्म पजनरावदेन 
गन ुसवकनेछ ।  

७०. लनयम बनाउने अलधकाराः (१) यस ऐनको उद्देश्य कायाुन्वयन गन ुआवश्यक लनयम, कायवुवलध, लनदेशिका 
तथा मापदण्ड बनाइ िागज गन ुसवकनेछ ।  

७१. संिमणकािीन व्यवस्थााः (१) यस ऐनिे तोवकए वमोशर्म हजने भनी व्यवस्था गरेको प्रावधानका सम्बन्धमा 
कायवुवलध तर्ूमुा नभएसम्म गाउँकायपुालिकाको लनणयु बमोशर्म हजनेछ ।  



 

 

(२) यो ऐन र्ारी भएपलछ ववद्याियमा ररक्त रहेको दरबन्दीमा ववज्ञापन गन ुर प्रविया पूरा नगरी यसअशघ 
लनयजक्त भएका करार शिक्षक तथा कमचुारीको प्रविया अनजसार पजनाः ववज्ञापन गरी दक्ष र्निशक्त लनयजक्त गन ु
ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतबाट अनजमलत माग भई आएमा गाउँ शिक्षा सलमलतको लसफाररसमा कायपुालिकािे 
अनजमलत ददन सक्नछे ।  

७२. बाधा अड्काउ फज काउने अलधकाराः (१) यस ऐनको उद्देश्य कायानु्वयन गन ुकज नै बाधा अड्काउ परेमा  
गाउँपालिकािे रार्परमा सूचना प्रकािन गरी आदेि र्ारी गन ुसक्नेछ र त्यस्तो आदेि यसै ऐनमा समाविे 
भएसरह मालननछे । तर यस्तो आदेि गाउँसभािे ९ मवहनालभरमा अनजमोदन नगरेमा स्वताः लनष्कृय हजनेछ ।  

७३. बचाउ तथा खारेर्ीसम्बन्धी व्यवस्थााः (१) यो ऐन वा यस ऐन अन्तगतु बनकेा लनयममा उल्िेख भएमा 
सोही बमोशर्म र उल्िेख नभएको हकमा प्रचलित कानून बमोशर्म हजनछे ।  

(२) यस ऐनमा उल्िेख भएको प्रावधानिे ववद्याियको सम्पशत्त वहनालमना गरेको कसूरमा भ्रिाचार लनवारण ऐन, 

२०५९ अन्तगतु कारवाही चिाउन बाधा पने छैन ।  

(३) यस ऐनका दफा तथा उपदफाहरु संववधान तथा संघीय कानूनसँग बाशझएको हदसम्म स्वताः लनशस्िय हजनछे 
।  

(४) यो ऐनर्ारी भएपिात गाउँपालिकािे तर्जमुा गरेको लनयमाविी, कायवुवलध, लनदेशिका तथा मापदण्ड ऐनसँग 
बाशझएको हदसम्म स्वताःखारेर् एवं अमान्य भएको हजनछे ।  

(५) मालिकार्जनु गाउँपालिकाको शिक्षा लनयमाविी, २०७७ माफुत भए/गरेका कामकारवाहीहरु यसै ऐन बमोशर्म 
भएको मालननछे ।  

७४. संिोधन सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) यस ऐनमा संिोधन तथा हेरफेर गन ुवान्छनीय भएमा गाउँसभा बैठकबाट 
संिोधन तथा हेरफेर गन ुसवकनेछ । 

 

    आज्ञािे  

सजरर् प्रसाद र्ोिी 
   प्रमजख प्रिासकीय अलधकृत 

 


