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मालिकाजजुन गाउँपालिकाद्वारा प्रकालित 

 

खण्डः५                                          संखयाः१२                  लमलतः २०७८।१०।१३ 

 

भाग–२ 

 

 

मालिकाजजनु गाउँपालिका 

 

 
 
भालरकाजजनु गाउॉऩालरकाभा कयायभा ऩोषण सॊमोजक व्मवस्थाऩनगने सम्फन्धी कामवुवलध, २०७८ 

प्रस्तावना् 
उऩमजक्त भात्राभा ऩोषण ऩाउने हयेक भालनसको आधायबतू हक हो ।ववश्वभा ऩाॉच फष ुभजलनका ४५ 

प्रलतशत फार फालरकाको भतृ्मज कज ऩोषणको कायणरे हजन ेगयेको ऩाइएको छ ।नेऩारको हकभा मो दय 
५३ प्रलतशत ऩाइएको छ ।अन्तयावष्डम रुऩभा नै कज ऩोषणको सभस्माराई लनयाकयण गने कामरुाई 
साभाजजक,  आलथकु तथा भानववम ववकासका साथै ददगो ववकास रक्ष्म प्राप्त गने आधायको रुऩभा 
लरइएकोछ। ऩोषण सम्फन्धी उऩरब्ध गयाउन े सेवा प्रवाहराई व्मवजस्थत य प्रबावकायी फनाउन मस 
गाउॉऩालरकारे आफ्नै स्रोतफाट व्ममबाय व्महोरयने गरय कभचुायी दयवजन्द सजृना गरय कयाय सम्झौताका 

गाउँकायुपालिकाबाट स्वीकृत लमलत           २०७८।१०।०७ 



 

 

आधायभा सेवा कयायभा लरनका रालग भालरकाजजनु गाॉउकामऩुालरकारे लभलत २०७८/०९/७ भा 
मोकामवुवलधस्वीकृत गयीजायी गयेकोछ ।  

 
१. सॊजऺप्त नाभ य प्रायम्ब् 

क. मस कामवुवलधको नाभ "भालरकाजजनु गाउॉऩालरकाभाकयायभा ऩोषण सॊमोजक व्मवस्थाऩन गने 
सम्फन्धी कामवुवलध, २०७८" यहेको छ ।  

ख. मो कामवुवलध भालरकाजजनु गाउॉऩालरका गाउॉकामऩुालरकारे स्वीकृत गयेको लभलतफाट प्रायम्ब 
हजनेछ ।  

 
२. ऩरयबाषा् ववषम वा प्रसॊगरे अको अथ ुनरागेभा मस कामवुवलधभा- 

क.  "अध्मऺ" बन्नारे भालरकाजजनु गाउॉऩालरकाको अध्मऺ सम्झनज ऩदुछ । 
ख.  "ऐन" बन्नारे “स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, २०७४” सम्झनज ऩदुछ ।  
ग.  "कामवुवलध" बन्नारे "भालरकाजजनु गाउॉऩालरकाभाकयायभा ऩोषण सॊमोजक व्मवस्थाऩनगने 

सम्फन्धी कामवुवलध, २०७८” सम्झनजऩदुछ ।  
घ.  "कामारुम" बन्नारे गाउॉ कामऩुालरकाको कामाुरमसम्झनज ऩदुछ । 
ङ. "ऩोषण सॊमोजक" बन्नारे दपा ३(२) फभोजजभऩोषण सम्फन्धी सेवा उऩरब्धगयाउने गयी 

व्मवस्था बएका कभचुायी सम्झनजऩदुछ । 
च. "सलभलत" बन्नारे दपा ५ फभोजजभ गदित अन्तवुाता ुतथा सूजचकयण सलभलत सम्झनज ऩदुछ 

। 

 
३. कामवुवलध रागू हजन ेऺेत्र य सेवा् (१)स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, २०७४ को दपा ८३ को 

उऩदपा (७) तथा स्थानीम तहभा सेवा प्रवाह सम्फन्धी व्मवस्थाको दपा१४(१) फभोजजभ 
कयायभा कभचुायी याख्न ेसक्न ेप्रमोजनको रालग मोकामवुवलध स्वीकृतगयीरागू गरयएको छ ।  

(२) कामाुरमरे ऩोषण सेवासॉग सम्फजन्धत कामकुा रालग ऩोषण सॊमोजक, (स्थानीम तहको 
अलधकृत छैिौं) मस कामवुवलध फभोजजभ अवलध तोकी कयायभा याख्न सक्नछे । 

 
 
 
४. छनौट सम्फन्धी व्मवस्था् 
दपा ३ फभोजजभका ऩोषण सॊमोजक कामाुरमरे कयायभा याख्न ेप्रमोजनको रालग सूजचकयण तथाछनौट 

सम्फन्धी व्मवस्था देहाम फभोजजभ हजनेछ् 
(१) ऩोषण सॊमोजकका रालग देहाम फभोजजभको शैजऺक मोग्मता य अनजबव बएको उम्भेदवायरे 
आवेदन ऩेश गन ुऩाउनेछ । 
क. नेऩारी नागरयक, 
ख.न्मूनतभ मोग्मता्नेऩार सयकायवाट भान्मता प्राप्त ववश्वववद्यारम वाट स्नातक वा सो सयह गयेको । 
ग. काम ुअनजबव्ऩोषणको ऺते्रभाकम्तीभा ४ वषकुो काम ुअनजबव बएको । 
घ.उभेय्१८ वष ुउभेय ऩजया बई ३५ वष ुननाघेको हजनजऩने य भवहराको हकभा ४० ननाघेको हजनजऩने । 



 

 

ङ.अन्म प्रचलरत कानजनद्वाया अमोग्म नबएको 
(२) ऩोषण सॊमोजकको अनजसूजच- १फभोजजभस्वीकृत काम ु वववयण फभोजजभऩद वा सेवा ऺेत्र तथा 
सम्फजन्धत सेवा सभूहको मोग्मता, ऩारयश्रलभक, सेवा शत ुसभेत तोकी सम्फजन्धत कामारुमको सूचना 
ऩाटी, वेबसाईट तथा अन्म कज नै सावजुलनक स्थरभा अनजसूची- २फभोजजभको ढाॉचाभा कम्तीभा ७ 
(सात) ददनको सूचना प्रकाशन गनजऩुनेछ। 
(३) आवेदन पायाभको नभूना अनजसूची- ३फभोजजभ हजनेछ।आवेदन दस्तजय गाउॉऩालरकाफाट लनधाुयण 
बए फभोजजभ हजनछे ।  
(४) उऩदपा (३) फभोजजभ ऩन ु आएका आवेदनहरु देहामको आधायभा दपा ५ को सलभलतरे 
भूल्माङ्कन गयी सजजचकृतगनजऩुनेछ : 
क. शैजऺक मोग्मता वाऩत-६० (सािी) अॊक, (ववजशष्ट शे्रणी वाऩत ६०, प्रथभ शे्रणी वाऩत ५५, 
वितीम शे्रणी वाऩत ५०, ततृीम शे्रणी वाऩत ४५, (लत्रब जवन ववश्वववद्यारमको अॊक गणनाका आधायभा) 
। 
ख. काम ुअनजबव वापत-१० (दश) अॊक (प्रलत वष ु२ अॊकको दयरे, प्रभाजणत वववयण सॊरग्न बएको 
हजन जऩने) । 
ग. स्थानीम फालसन्दाराई देहाम फभोजजभ -१० (दश) अॊक 
१. सम्फजन्धत गाउॉऩालरकाको फालसन्दा बएभा -१० अॊक 
२. सम्फजन्धत जजल्राको फालसन्दा बएभा -५अॊक 
घ.अन्तवुाताभुा अलधकतभ २० अॊक । मस अनजसाय अकॊ  प्रदान गदाु न्मजनतभ ८ (आि) य अलधकतभ 
१४ (चौध) को सीभालबत्र यही प्रदान गनज ुऩनेछ ।  

 
५. अन्तवातुा ुय सूजचकयणसलभलत् भाग ऩद सॊख्माका आधायभा कामवुवलधको दपा (४) को उऩदपा 

(३) फभोजजभ उच्चतभ अॊक प्राप्त गयेका उम्भेदवायराई प्रायजम्बक छनौट गन ुय अन्तवातुाु सभेत 
लरई सूजचकयणको लसपारयस गन ुदेहामको अन्तयवाताु तथा सूजचकयण सलभलत यहनेछ् 
(क) प्रभजख प्रशासकीम अलधकृत     - सॊमोजक 
(ख) अध्मऺ वा प्रभजखरे तोकेको ववषम ववऻको रुऩभा  

सयकायी सेवाको अलधकृत स्तयको कभचुायी   -  सदस्म 
(ग) गाउॉऩालरकाको ववषमगत शाखा प्रभजख   - सदस्म 

६. सूजचकयणको वववयण प्रकाशन गने : (१) दपा ४ फभोजजभ सफैबन्दा फढी अॊक प्राप्त गने 
उम्भेदवायहरु दपा ५ फभोजजभको सलभलतको लसपारयसको आधायभा कामाुरमरे उम्भेदवायहरुको 
योर नम्फय, नाभ थय, िेगाना, काभ गन ुतोवकएको शाखा आदद सभेत उल्रेख गयी मोग्मताक्रभ 
अनजसाय सूजचकयणको वववयण प्रकाशन गनेछ ।  

(२) उऩदपा (१) फभोजजभ सूजचकयण प्रकाशन गदाु ऩदसॊख्मा बन्दा दोव्फय सॊख्माभा 
वैकजल्ऩक उम्भेदवायको सूची सभेत प्रकाशन गनजऩुनेछ य लसपारयश बएका उम्भेदवायहरुको सूची 
सूचना ऩाटीभा सभेत टाॉस गनजऩुनेछ ।  

तय आवेदन नै कभ ऩयेको अवस्थाभा कभ उम्भेदवाय सजजचकयण गन ुसवकनेछ ।  
(३) उऩदपा (१) फभोजजभका मोग्मताक्रभभा यहेका उम्भेदवायराई लछटो सञ्चाय 

भाध्मभफाट जानकायी गयाई सोको अलबरेख सभेत याख्नजऩनेछ ।  



 

 

७. कयाय गने्(१) कामाुरमरे सूजचकृतगयेका भजख्म उम्भेदवायराई ७ (सात) ददनको म्माद ददई 
कयाय गन ुसूचना ददनजऩनेछ। 

(२)उऩदपा(१) फभोजजभको अवधी लबत्र कयायसम्झौता गन ुआउने सूजचकृत उम्भेदवाय सॉग 
कामाुरमरे अनजसूची - १ फभोजजभको काम-ुवववयण सवहतअनजसूची -४ फभोजजभकोढाॉचाभा कयाय 
गनजऩुनेछ।उक्त अवलध लबत्र सम्ऩकु याख्न नआएभा क्रभश् वैकजल्ऩक उम्भेदवायराई सूचना ददई 
कयाय गन ुसवकनेछ । 

(३) उऩदपा (२) फभोजजभकयाय गये ऩश्चात अनजसूची -५ फभोजजको ऩत्र कामाुरमरे 
प्राववलधक कभचुायीराई ददनजऩनेछ ।  

(४) उऩदपा (२) फभोजजभ कामाुरमरे कामवुववयण ददॉदा ववषमगत शाखा सभेत तोकी 
काभभा रगाउनज ऩनेछ ।  

(५) मस कामवुवलध फभोजजभ कयाय गदाु साभान्मतआलथकु वषकुो श्रावण १ (एक) देजख 
अको वषकुो असायसम्भका रालग भात्र कयाय गनज ुऩनेछ । 

(६) ऩोषण सॊमोजकरे स्वेच्छारे कयाय लनयन्तयता गन ुनचाहेभा कम्तीभा १ (एक) भवहना 
अगाडी कामाुरमभा लरजखत रुऩभा जानकायी गयाउनज ऩनेछ ।  

(७) मस दपा ववऩरयतको अवलध उल्रेख गयी वा कयायभा उल्रेख बए बन्दा फढी यकभ 
ब जक्तानी ददएभा त्मसयी अवलध उल्रेख गने वा यकभ ब जक्तानी गने कभचुायीको तरव बत्ताफाट 
कट्टा गयी असूर उऩय गरयनछे य ववबागीम कायवाही सभेत गरयनेछ ।  

८. काम ुशत,ु ऩारयश्रलभक य अवलध :  (१) मस कामवुवलध फभोजजभ सेवा कयाय सम्झौता गरयएको 
कभचुायीको भालसक ऩारयश्रलभक स्थानीम तहको अलधकृत छैिौं ऩदको शजरु तरफ स्केरभा नफढ्न े
गयी कयायसम्झौताभा उल्रेख बए फभोजजभ हजनेछ । स्थानीम बत्ता ऩाउने स्थानभा नेऩार 
सयकायको दययेट फभोजजभ कयायभा उल्रेख बए अनजसाय स्थानीम बत्ता उऩरब्ध गयाउन सवकनछे 
। नेऩार सयकायरे तोवकए फभोजजभको भहॊगी बत्ता सभेत उऩरब्ध गयाईनेछ ।  

(२) कामाुरमरे काम-ुवववयणभा उल्रेख बए फभोजजभ प्रगलतको स्थरगत वा वस्तजगत 
प्रलतवेदनका आधायभा काम ुसम्ऩादन अनजसाय कयायभा उल्रेख गयी भ्रभण बत्ता वा वपल्ड बत्ता 
उऩरब्ध गयाउन सक्नेछ ।  

  तय कयायसम्झौताभा उल्रेख नगरयएको भ्रभण बत्ता, वपल्ड बत्ता वा अन्म बत्ता उऩरब्ध 
गयाउन सवकने छैन ्। 

(३) कामाुरमरे ऩोषण सॊमोजकको ऩारयश्रलभक ब जक्तानी गदाु लनजको भवहनाबयीको प्रभाजणत 
हाजजयी वववयण प्रभजख प्रसाशकीम अलधकृतरे स्वीकृत गयी लसपारयसको आधायभा ब जक्तानी गनज ु
ऩनेछ । 

(४) मस कामवुवलध फभोजजभ ऩोषण सॊमोजकरे कयायभा काभ गयेकै आधायभा ऩलछ कज नै 
ऩलन ऩदभा अस्थामी वा स्थामी लनमजक्ती हजनका रालग कज नै ऩलन दाफी गन ुऩाउॉने छैन । 

(५) उऩदपा (१) फभोजजभ कयाय गदाु काभ शजरु गने लभलत य अन्त्म गने लभलत सभेत 
उल्रेख गनजऩुनेछ। तय त्मस्तो कयायको अवधी एकऩटकभा १ (एक) वष ुबन्दा फढीहजने छैन । 

९. कयाय सभाप्ती् (१) मस कामवुवलध फभोजजभ कयाय गरयएको ऩद वा दयफन्दीभा नेऩारको सॊववधान 
फभोजजभ कभचुायी सभामोजन बई खवटई आएभा त्मस्तो व्मजक्तको कयाय स्वत् अन्त्म हजनेछ । 



 

 

(२) कयाय सम्झौता गरयएको ऩोषण सॊमोजकको काम ु सन्तोषजनक नबएको बलन प्रभजख 
प्रशासवकम अलधकृत वा कामाुरमरे लसपारयस गयेभा अध्मऺ वा प्रभजखरे आवश्मक छानलफन गन ु
रगाई सपाइको भौका ददई कामाुरमरे जजनसजकै अवस्थाभा कयायफाट हटाउन सवकनछे ।  

१०. ववववध् मस कामवुवलध कामाुन्वमन क्रभभा थऩ व्मवस्था गनज ुऩयेभा मस कामवुवलध तथा प्रचलरत 
कानूनसॉग नफाजझने गयी गाउॉऩालरकारे आवश्मक लनणमु गन ुसक्नेछ ।  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

अनजसूची -१ 
(फजॉदा४.१सॉगसम्फजन्धतकामवुववयणकोढाॉचा) 
भालरकाजजनु गाउॉकामऩुालरकको कामारुम 

शॊकयऩजय, दाच जरुा 
सजदूयऩजश्चभ प्रदेश, नेऩार 

 
काम ुवववयणको नभजना् 
कभचुायीको ऩद: काभ गनजऩुने स्थान् 
कभचुायीको नाभ्      



 

 

सजऩरयवेऺक् प्रलतवेदन ऩेश गनजऩुने अलधकायी् 
काम ुवववयण् 
१.  
२.  
३. 
४. 
५. 
६. 
७. 
 
  
  



 

 

अनजसूची -२ 
(फजॉदा४.१सॉगसम्फजन्धतआवेदनकोढाॉचा) 

भालरकाजजनु गाउॉ कामऩुालरकको कामारुम 
शॊकयऩजय, दाच जरुा 

सजदूयऩजश्चभ प्रदेश, नेऩार 
 

कयायभा सेवा लरनसेम्फन्धी सूचना 
(सजचना प्रकाजशत लभलत : २०७८/    /     ) 

 
भालरकाजजनु गाउॉऩालरकाको रागी .............................. भा यहने गयी 
.............................................................(ऩद) को रुऩभा देहामको सॊख्मा य मोग्मता बएको 
प्राववलधक कभचुायी कयायभा याख्नज ऩने बएकारे मोग्मता ऩजगेका नेऩारी नागरयकहरुरे मो सूचना प्रकाजशत 
बएको लभलतरे ७ (सात) ददन लबत्र ददनको २:०० फजेसम्भ याजस्व लतयेको यलसद सवहत दयखास्त ददन 
हजन सम्वजन्धतसवैको रालग मो सूचना प्रकाशन गरयएको छ । मसको पायाभ, दयखास्त दस्तजय, काम–ु
वववयण, ऩारयश्रलभक, सेवाका शतहुरु सवहतको ववस्ततृ वववयण कामाुरमफाट वा वेवसाइटwww. 

………………. फाट उऩरब्ध हजनेछ ।  
ऩद नाभ  सॊख्मा 

  
  

२.शैजऺक मोग्मता य अनजबव (नभजना) : 
१. नेऩारी नागरयक । 
२. न्मूनतभ मोग्मता्नेऩार सयकायवाट भान्मता प्राप्त ववश्वववद्यारम वाट स्नातकवासो सयह गयेको । 
३. काम ुअनजबव्ऩोषणको ऺते्रभा कामभुा कम्तीभा ४ वषकुो काम ुअनजबव बएको  ।  
४. १८ वष ुउभेय ऩजया बई ३५ वष ुननाघेको हजनजऩने य भवहराको हकभा ४० ननाघेको हजनजऩने । 
५. अन्म प्रचलरत कानजनद्वाया अमोग्म नबएको । 
३. दयखास्तभा सॊरग्न गनजऩुने् उम्भेदवायको व्मजक्तगत वववयण, शैजऺक मोग्मताको प्रभाजणत प्रलतलरवऩ, 

नेऩारी नागरयकताको प्रभाणऩत्रको प्रभाजणत प्रलतलरवऩ, अनजबवको प्रभाजणत प्रलतलरवऩ तथा प्रचलरत 
नेऩार कानून फभोजजभ ववलबन्न काउजन्सर वा ऩरयषद् वा अन्मभा दताु बएको प्रभाजणत प्रलतलरवऩ 
सॊरग्न हजन जऩनेछ । ऩेश गरयने सफै प्रलतलरवऩको ऩछाडी उम्भेदवाय स्वमॊरे हस्ताऺय गयी प्रभाजणत 
गने ।  

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

अनजसूची -३ 
(फजॉदा४.२सॉगसम्फजन्धतदयखास्तपायाभकोढाॉचा) 

....................नगय/गाउॉ कामऩुालरकको कामारुम 
.............................. 

प्रदेश नॊ..., नेऩार 
 

कयायको रालग दयखास्त पायाभ 
(क) वैमजक्तक वववयण 
 नाभ थय

  
(देवनागयीभा)  
(अॊग्रजेी िूरो अऺयभा)  लरङ्ग: 

नागरयकता नॊ: जायी गने जजल्रा : लभलत : 
स्थामी िेगाना क) जजल्रा ख) न.ऩा./गा.वव.स. ग) वडा नॊ 
 घ) टोर : ङ) भाग/ुघय नॊ. : च) पो नॊ. 
ऩत्राचाय गने िेगाना : ईभेर 
फाफजको नाभ, थय : जन्भ लभलत :             (वव.सॊ.भा)              (ईजस्व सॊवतभा) 
फाजेको नाभ, थय : हारको उभेय :             वष ु           भवहना 

(ख) शैजऺक मोग्मता/तालरभ (दयखास्त पायाभ बयेको ऩदको रालग चावहने आवश्मक न्मूनतभ शैजऺक मोग्मता/तालरभ भात्र उल्रेख गने) 
आवश्मक न्मूनतभ मोग्मता ववश्वववद्यारम/फोड/ुतालरभ ददन ेसॊस्था शैजऺक उऩालध/तालरभ  सॊकाम शे्रणी/प्रलतशत भूर ववषम 
शैजऺक मोग्मता      

     
तालरभ      

(ग) अनजबव सम्फन्धी वववयण  

कामारुम ऩद सेवा/सभूह/उऩसभूह शे्रणी/तह स्थामी/अस्थामी/कयाय 
अवलध 

देजख सम्भ 
       
       

भैरे मस दयखास्तभा खजराएका सम्ऩूण ु वववयणहरु सत्म छन ्। दयखास्त फजझाएको ऩदको सूचनाको रालग अमोग्म िहरयन ेगयी कज नै सजाम ऩाएको छैन । कज नै 
कज या ढाॉटे वा रजकाएको िहरयएभा प्रचलरत कानून फभोजजभ सहनेछज/फजझाउनछेज  । उम्भेदवायरे ऩारना गने बनी प्रचलरत कानून तथा मस दयखास्त पायाभका 
ऩषृ्ठहरुभाउल्रेजखत सफै शत ुतथा लनमभहरु ऩारना गन ुभन्जजय गदुछज । साथै कयायभा उल्रेजखतशतुहरु ऩूण ुरुऩभा ऩारना गनेछज य कयायको सभमबन्दा अगावै 
कयायको अन्त्म गदाु कजम्तभा ३ भवहनाको ऩूव ुसूचना ददई कामाुरमभा लनवदेनददनेछज । 

उम्भेदवायको ल्माप्चे सहीछाऩ उम्भेदवायको दस्तखत 
दामाॉ फामाॉ 
 
 

 

लभलत: 

कामाुरमरे बने् 
यलसद/बौचय नॊ. : योर नॊ. : 
दयखास्त अस्वीकृत बए सो को कायण : 
दयखास्त रुजज गनेको नाभ य दस्तखत् 
लभलत : 

दयखास्त स्वीकृत/अस्वीकृत गनेको 
दस्तखत 
लभलत : 

 

द्रष्टव्म : दयखास्त साथ सूचनाभा उल्रेजखत रगामत लनम्नलरजखत कागजातहरु अलनवाम ुरुऩभा उम्भेदवाय आपैरे प्रभाजणत गयी ऩेश गनज ुऩनेछ । 

हारसारै जखचेको 
ऩासऩोटु साईजको ऩजयै 
भजखाकृलत देजखन े
पोटो महाॉ टास्न ेय 
पोटो य पायाभभा 
ऩने गयी उम्भेदवायरे 
दस्तखत 



 

 

(१) नेऩारी नागरयकताको प्रभाणऩत्रको प्रलतलरवऩ,   (२) सभकऺता य सम्फि आवश्मक ऩनेभा सो को प्रलतलरवऩ, (३) न्मूनतभ शैजऺक मोग्मताको 
प्रभाणऩत्र य चारयलत्रक प्रभाणऩत्रको प्रलतलरवऩ, प्राववलधक काम ु(इजन्जलनमरयङ्ग, स्वास््म तथा ऩशज जचवकत्सा रगामतका अन्म ऺेत्र) का रालग आवश्मक ऩने व्मवसावमक 
प्रभाणऩत्र (राईसेन्स)को प्रलतलरवऩ, तालरभ य अनजबव आवश्मक ऩनेभा सो सभेतको प्रलतलरवऩ, आदद । 



 

 

अनजसूची - ४ 
(फजॉदा७.१सॉगसम्फजन्धतकयायसम्झौताकोढाॉचा) 

कयाय सम्झौता 
 
.........गाउॉ/नगय कामऩुालरकाकोकामारुम, (मसऩलछ ऩवहरो ऩऺ बलनएको) य ....................जजल्रा, 
...................नगयऩालरका/गाउॉऩालरका, वडा नॊ. ..... फस्ने श्री 
............................................................ (मसऩलछ दोश्रो ऩऺ बलनएको) का फीच 
.....गाउॉऩालरका/नगयऩालरकाको .................................................(ऩोषण सॊमोजक) को 
काभकाज गन ुगयाउन लभलत २०७   /......./...... को लनणमु अनजसाय देहामका काम/ुशतकुोअलधनभा 
यवह दोश्रो ऩऺरे ऩवहरो ऩऺराई सेवा उऩरब्ध गयाउन भन्जजय बएकारे मो कयायको सॊझौता गयी 
एक/एक प्रलत आऩसभा फजजझ लरमौं ददमौं : 
१. काभकाज सम्फन्धभा : दोस्रो ऩऺरे आपज राई तोवकएको सॊरग्न काम ु वववयण अनजसायको काम ु

ऩवहरो ऩऺरे तोकेको सभम य स्थानभा उऩजस्थत बई गनज ुऩनेछ य आवश्मकतानजसाय थऩ काभ 
गनज ुऩनेछ । 

२. काभ गनज ुऩने स्थान:.................................................................................।  
३. कयायभा काभ गये फाऩत ऩाॉउन ेऩारयश्रलभक : प्रत्मेक भवहना व्मलतत बएऩलछ, ऩवहरो ऩऺरे दोश्रो 

ऩऺराई भालसक रुऩभा रु. ...................(अऺयेऩी रु. 
..................................................................ऩारयश्रलभक उऩरब्ध गयाउनछे ।  

४. आचयणको ऩारना्दोश्रो ऩऺरे ...गाउॉऩालरका/नगयऩालरकाको प्रचलरत कानूनभाब्मवस्था बएका 
आचयण तथा अनजशासन सम्फन्धी व्मवस्थाहरु ऩारना गनज ुऩनेछ ।  

५. ववदा् दोस्रो ऩऺराई साफजुलनक लफदा फाहेक अन्म कज नै ऩलन वकलसभको लफदा उऩरब्ध हजने छैन 
। साथै कामाुरमको रालग आवश्मक ऩयेको खण्डभा लफदाको ददनभा ऩलन सेवा उऩरब्ध गयाउनज 
ऩनेछ । मसयी सावजुलनक लफदाको ददनभा कामाुरमभा काभ रगाए फाऩत भालसक कयाय 
यकभको दाभासाहीरे यकभ दोश्रो ऩऺराई ददईनेछ ।  

६. कामारुम सम्ऩजत्तको सजयऺा्दोस्रो ऩऺरे कामाुरमको चर अचर सम्ऩजत्तको नोक्सानी वा वहनालभना 
गयेभा सो को ऺलतऩूलत ुवा हानी नोक्सानीको लफगो दोश्रो ऩऺरे ऩवहरो ऩऺराई ददनज ऩनेछ । 

७. गोप्मता् दोस्रो ऩऺरे कामाुरमको कागजऩत्र, जजन्सी साभान एवॊ गोप्म कज या वा कागजात कज नै 
अनलधकृत व्मजक्त वा देशराई उऩरब्ध गयाएको प्रभाजणत बएभा दोस्रो ऩऺराई कयायफाट हटाई 
सोफाट बएको हानी नोक्सानीकोजक्ष्तऩूलतदुोश्रो ऩऺफाट बयाईनेछ य कारो सूचीभा सभेत याजखनछे 
।   

८. कयाय अवलध् मो कयाय २०७...।........।.......देजख रागज बई २०७.....।.......सम्भको रालग 
हजनेछ ।  

९. कामसुम्ऩादन भूल्माॊकन् ऩवहरो ऩऺरे दोस्रो ऩऺको काम ुसम्ऩादन भूल्माॊकन गने य सो भूल्माॊकन 
गदाु सारवसारी लनयन्तयता ददन उऩमजक्त देजखएभा कामवुवलधको दपा ९ फभोजजभ कयाय लनजश्चत 
अवलधको रालग थऩ हजन सक्नेछ । 

१०. ऩारयश्रलभक कट्टी य कयाय सेवाको शतकुोअन्त्म्दोश्रो ऩऺरे ऩवहरो ऩऺराई रगाताय ७ (सात) 
ददन बन्दा फढी उक्त सेवा उऩरब्ध नगयाएभा, सन्तोषजनक सेवा ददन नसकेभा अनजऩजस्थत यहेको 



 

 

अवलधको ऩारयश्रलभक दाभासावहरे कट्टा गरयनेछ य सो बन्दा फढी सेवा नगयेभा स्वत् मो सम्झौता 
ऩवहरो ऩऺरे यि गयी अको ब्मवस्था गन ु वाधा ऩने छैन । दोश्रो ऩऺरे शारययीक रुऩभा 
अस्वस्थ बई वा अन्म कज नै कायणरे सेवा ददन असभथ ुबएभा वा काभ सन्तोषजनक नबएभा वा 
आचयण सम्फन्धी कज याहरु फयाफय उल्रघॊन गयेभा दोश्रोऩऺसॊगकोसॊझौतायि गन ु सक्नछे य 
लनजको सट्टा अको व्मजक्त कयायभा याजख काभ रगाउन फाधा ऩने छैन ।  

११. दावीनऩजग्ने् दोश्रो ऩऺरे मस कयाय फभोजजभ काभ गयेकै आधायभा ऩलछ कज नै ऩलन ऩदभा अस्थामी 
वा स्थामी लनमजजक्त हजनका रालग दाफी गन ुऩाॉउने छैन/गने छैन । 

१२. प्रचलरत कानून रागू हजने्  मस सम्झौताभा उल्रेख नबएको कज या प्रचलरत नेऩार कानून फभोजजभ 
हजनेछ। 

 
गाउॉऩालरका/नगयऩालरकाको तपुफाट :  दोस्रो ऩऺ (कयाय गने व्मजक्त): 
हस्ताऺय : हस्ताऺय :  
नाभ : नाभ : 
ऩद : िेगाना : 
कामारुमको छाऩ् 
 
  



 

 

अनजसूची -५ 
(फजॉदा७.२सॉगसम्फजन्धतकयायसूचनाऩत्रकोढाॉचा) 

....................नगय/गाउॉ कामऩुालरकको कामारुम 
.............................. 

प्रदेश नॊ..., नेऩार 
 
च.नॊ.         लभलत्    
ऩ.सॊ.  
 
श्री ........................................, 
िेगाना ......................... 
 

ववषम्कयाय सम्फन्धभा । 
तऩाईराई लभलत २०७...।....।... लनणमुानजसाय सूजचकयण गरयए फभोजजभ ............................(ऩदको 
नाभ वा काभ) का रालग मसैसाथ सॊरग्न कयाय (सम्झौता) फभोजजभ लभलत २०७....।....।...  देजख 
२०७....।.....।.... सम्भ कयायभा याजखएको हजॉदा सॊरग्न कामशुतअुनजरुऩआपनो काभ इभान्दायीऩूवकु 
य व्मवसावमक भूल्म भान्मता अनजरुऩगनजहुजन जानकायी गयाइन्छ ।  
 साथै आफ्नो काभ कतवु्म ऩारना गदाु मस गाउॉऩालरका/नगयऩालरकाको कभचुायीरे ऩारना 
गनजऩुने आचाय सॊवहता य आचयणको सभेत ऩरयऩारना हजन जानकायी गयाइन्छ ।  

..................... 
प्रभजखप्रशासकीमअलधकृत 

फोधाथु्  
श्री आलथकु प्रशासन शाखा्प्रभाजणतहाजजय/Time Sheetसवहतको प्रलतवेदन काआधायभा सम्झौता 

फभोजजभको यकभ भालसकरूऩभा उऩरब्ध गयाउनजहजन। 

श्री प्रशासन शाखा् हाजजयीको व्मवस्था हजन ।  
श्री वडा कामाुरम,....................................  

गाउॉ/नगय कामऩुालरकाको कामारुम । 
 
 

आऻारे  
                                                       सजयज प्रसाद जोशी 
                                                    प्रभजख प्रशासकीम अलधकृत 

 


